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PARECER JURIDICO SEI N. 66/2025 - ASSJUR-IPMT. PROCESSO
N°: 00047.001037/2025-49. CONSULENTES: PROCURADORIA FIS-
CAL E PROCURADORIA-GERAL ADJUNTA DO MUNICIPIO. ASSUN-
TO: RESTITUICAO DE CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS SO-
BRE PARCELAS DE CARATER TEMPORARIO/PROPTER LABOREM
E EM DECORRENCIA DO EXERCICIO DE CARGOS COMISSIONA-
DOS OU DE FUNCAO DE CONFIANCA. EMENTA: PARECER JURIDI-
CO REFERENCIAL. RESTITUICAO DE CONTRIBUICOES PREVI-
DENCIARIAS. VERBAS DE CARATER PROPTER LABOREM OU
DECORRENTES DO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO OU DE
FUNCAO DE CONFIANCA. NAO INCORPORACAO, EM REGRA,
AOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA. EXCECOES. POSSIBILI-
DADE DE REPERCUSSAO PREVIDENCIARIA NO CALCULO DA
MEDIA ARITMETICA. CONTRIBUICAO FACULTADA AO SERVI-
DOR. RESTITUICAO. POSSIBILIDADE EM TESE. NATUREZA TRI-
BUTARIA. NECESSIDADE DE OBSERVANCIA DAS REGRAS DO
CTN. AUSENCIA DE PREVIO REQUERIMENTO DE INCIDENCIA E
OBSERVANCIA DO PRAZO PRESCRICIONAL. ABONO DE PERMA-
NENCIA. SINGULARIDADES. EXEMPLOS DE VERBAS DE CARA-
TER PROPTER LABOREM. CONDICIONANTES.I — RELATORIO 1.
Trata-se de demanda oriunda da Procuradoria Fiscal do Municipio, na qual
solicita a elaboracdo de parecer referencial sobre situagdes semelhantes
aquela retratada no Parecer n® 25/2025-COJ/IPMT, “em que servidores re-
quererem a devolugdo de descontos previdencidrios relativos a verbas que
ndo se incorporam aos proventos de aposentadoria, mas que, em algumas
hipdteses, podem repercutir na média de calculo se houver opgao expressa”,
conforme Memorando 11 (11621337).2. A solicitagdo considera que “a ma-
téria, por seu carater recorrente, demanda orientagdo juridica uniforme, so-
bretudo para dar maior celeridade a atuag@o fiscal e consultiva da Procura-
doria e evitar decisdes dispares no ambito do Municipio”, conforme
Memorando 11 (11621337).3. Os autos foram distribuidos a Assessoria Ju-
ridica por meio do Despacho 256 (12299537), ultimo documento acostado
a0 caderno processual.4. E o relatorio. Il - FUNDAMENTACAOS. Salien-
te-se, preliminarmente, que a presente manifestagdo toma por base, exclusi-
vamente, os elementos que constam, até a presente data, nos autos do pro-
cesso administrativo em epigrafe. Destarte, a luz do art. 135 da Lei Organica
de Teresina, e do art. 2° caput, da Lei Complementar Municipal n°
4.995/2017, incumbe ao procurador municipal prestar consultoria sob o pris-
ma estritamente juridico, ndo lhe competindo adentrar a conveniéncia e a
oportunidade dos atos praticados no &mbito do 6rgdo consulente, nem anali-
sar aspectos de natureza eminentemente técnico-administrativa. 1.1 — DO
PARECER REFERENCIALG6. Conforme o art. 1° da Portaria n° 006/2024-
PGM, que “regulamenta a forma e as condigdes de emissdo e aplicagdo de
pareceres juridicos referenciais no ambito da Procuradoria Geral do Munici-
pio de Teresina”, “considera-se parecer juridico referencial a pega juridica
assim denominada, cujo objetivo € orientar a Administragdo Publica em

processos e expedientes administrativos recorrentes em que sejam veicula-
das matérias similares, do ponto de vista dos fatos e do direito, as do caso
paradigma, dispensando-se a analise juridica individualizada” (grifou-se).7.
Cumpre ressaltar que, nos termos do art. 2° da referida portaria, o parecer
juridico referencial devera ser aprovado pelo Procurador-Geral do Munici-
pio e publicado no Diario Oficial do Municipio de Teresina. IL.II - DA DE-
LIMITAGCAO DO OBJETO DA CONSULTA 8. Compulsando os autos,
verifica-se que o 6rgdo consulente demanda a elaboragdo de parecer referen-
cial sobre “restituicdo de descontos previdenciarios supostamente indevidos
que incidem sobre cargos/fungdes/gratificagdes, dentre outras verbas recebi-
das em razdo do servigo, sem anuéncia expressa do servidor” (11629207).9.
Trata-se, pois, de situagdes em que os servidores percebem vantagens de de
carater temporario/propter laborem ou de cargo em comissao/fungéo de con-
fianga e sobre elas incidem contribuigdes previdenciarias, as quais podem ou
nao ser devidas, dependendo de certas circunstancias.10. Tal como relatado
no Memorando 11 (11621337), verificou-se a multiplicidade de pedidos de
restitui¢do apresentados por servidores nessas situagdes, o que demanda a
adocdo de entendimento juridico uniforme, em observancia ao principio da
seguranca juridica.11. Portanto, o objeto da consulta ¢ a possibilidade juridi-
ca de restituigdo de contribui¢des previdenciarias incidentes sobre verbas de
carater temporario/propter laborem ou decorrentes do exercicio de cargo em
comissdo/funcdo de confianga, percebidas pelos servidores do Municipio, e
suas condicionantes.12. Antes de passar a analise, cumpre estabelecer que
somente a partir da edigdo da EC n° 20, de 15 de dezembro de 1998, passou
a ser vedada a incorporagdo de vantagens precarias pelos servidores publi-
cos e que a referida emenda garantiu a manutengao desse direito aqueles que
ja haviam preenchidos os requisitos necessarios para sua fruigéo (art. 3°, §3°,
da EC n° 20/98). Sendo assim, exclui-se do objeto da consulta a situagao
juridica dos servidores abrangidos pela regra de transig¢do do art. 3°, §3°, da
EC n®20/98[1], aos quais ¢ dado o direito de incorporagdo de vantagem de-
corrente do exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, desde
que preenchidos certos requisitos previstos em lei.13. Ademais, diante do
regramento notoriamente distinto conferido pela EC n° 103/2019 e pela LC
n°5.686/2021, que tornaram obrigatoria a instituigdo do regime de previdén-
cia complementar (RPC) no Municipio de Teresina, deve ser excluida da
presente consulta também a situacdo de servidores ja submetidos ao RPC,
tendo em vista que o “saldrio de contribui¢do” a eles aplicavel ¢ diverso
daquele incidente para os demais servidores, pois limitado ao teto do Regi-
me Geral da Previdéncia Social (RGPS), o que impacta sobremaneira nas
conclusdes deste opinativo. Assim, a consulta em tela se limita a situagdo
juridica de servidores que ndo estdo submetidos ao RPC.14. Outrossim, a
fim de racionalizar a resposta a consulta, a fundamentagdo se dividird em
topicos, nos quais se abordard os seguintes temas: i) natureza das verbas
mencionadas no item 11 e suas repercussdes previdencidrias; ii) pressupos-
tos legais para o pedido de restitui¢do; iii) peculiaridades atinentes aos ser-
vidores que recebem abono de permanéncia; iv) exemplos de gratificagdes e
outras verbas instituidas em leis municipais as quais se deve aplicar o enten-
dimento exposto; v) conclusdes; vi) anexo com diagrama de analise dos pe-
didos. ILIII — DA NATUREZA JURIDICA DAS VERBAS TEMPORA-
RIAS/PROPTER LABOREM OU DECORRENTES DE CARGO EM
COMISSAO/FUNCAO DE CONFIANCA E SUAS REPERCUSSOES
PREVIDENCIARIAS 15. De inicio, cumpre estabelecer que, no &mbito do
Municipio de Teresina, as contribuigdes previdenciarias devem incidir sobre
a remuneragao que servird de base para o calculo dos proventos de aposen-
tadoria, sendo este o teor do 9°, §1°, da Lei Complementar Municipal n°
2.970/2001, tanto na versao anterior a vigéncia da Lei Complementar Muni-
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cipal n® 5.685/2021, quanto na redagdo por ela conferida, in verbis: LC n°
2.970/2001 — redagédo anterior a LC 5.685/2021Art. 9° Sao contribuintes do
IPMT os servidores efetivos em atividade, os inativos e os pensionistas.
(ALTERADO pela Lei n° 3.415, de 28 de abril de 2005).§ 1° A contribuigdo
do servidor ativo serd de 11% (onze por cento) sobre a remunera¢do que
servira de base para o célculo dos proventos de aposentadoria. (INCLUIDO
pela Lein®3.415, de 28 de abril de 2005).LC n° 2.970/2001 — redagdo da LC
5.685/2021Art. 9° Sdo contribuintes do IPMT os servidores efetivos em ati-
vidade, os inativos e os pensionistas. (ALTERADO pela Lei n° 5.685, de 16
de dezembro de 2021).§ 1° A contribui¢ao do servidor ativo sera de 14%
(quatorze por cento) sobre a remuneragdo que servira de base para o céalculo
dos proventos de aposentadoria.16. Outrossim, também se deve destacar que
a EC n° 20/1998 alterou a redacdo do art. 40, §3°, da CF/1988, e trouxe a
chamada regra da integralidade, segundo a qual “os proventos de aposenta-
doria, por ocasido da sua concessdo, serdo calculados com base na remune-
ragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria e, na forma
da lei, corresponderio a totalidade da remunerag@o”.17. Tal regra foi poste-
riormente extinta pela Emenda Constitucional n® 41/2003, que alterou nova-
mente a redagdo do art. 40, §3°, da CF/1998, passando a prever que o calcu-
lo dos proventos de aposentadoria dos servidores levaria em consideragao a
média aritmética das remuneragdes de contribuigdo. Essa sistematica, insti-
tuida pela EC n° 41/2003, embora tenha sofrido alteragdes consideraveis, em
especial as advindas da EC n® 103/2019, manteve-se, no seu nucleo, até o
presente momento[2].18. Portanto, com o advento da EC n°® 41/2003, a for-
ma de calculo das aposentadorias dos servidores publicos vinculados ao Re-
gime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) passou a seguir, basicamente,
duas sistematicas distintas: a da integralidade e a da média aritmética.19. No
ambito do Municipio de Teresina, a sistematica da integralidade permanece
para os servidores que, cumulativamente, ingressaram no servigo publico até
31 de dezembro de 2003, que preencherem os demais requisitos das regras
de transi¢do que admitem essa modalidade, sejam elas as das EC n° 41/2003
e 47/2005 ou as da LC n° 5.686/2021, e que optem pela aposentadoria por
uma dessas regras.20. Desta feita, para esses servidores submetidos a inte-
gralidade, os proventos de aposentadoria corresponderdo a totalidade da re-
muneragdo do cargo efetivo, nos termos do art. 40, §3°, da CF, com redagao
anterior a EC n° 43/2001; do art. 6°, caput, dessa emenda; do art. 3°, caput,
da EC n® 47/2005; e dos art. 9, §6°, I, e 10, §2° I, da LC municipal n°
5.686/2021.21. Lado outro, para os servidores que ndo preencheram os re-
quisitos para obter proventos com integralidade ou que, mesmo preenchen-

do, fizerem a opgdo por outra regra que ndo a assegure, aplica-se a sistema-
tica da média aritmética, isto €, seus proventos de aposentadoria serdo
calculados levando em consideragdo a média dos salarios de contribuigéo.
Frisa-se que, nessa hipotese, o calculo pode variar conforme a regra que sera
aplicavel ao servidor, todavia, o cerne da sistematica ¢ o mesmo: os proven-
tos ndo se baseiam na ultima remuneragdo do cargo efetivo, mas sim em uma
média de remuneragdes de contribui¢do.22. Fixadas essas premissas, temos
que, na sistematica da integralidade, somente devem compor os proventos as
vantagens que integrem a remuneragdo do cargo efetivo em que se der a
aposentadoria.23. Nessa esteira, ao definir o conceito de remuneragao do
cargo efetivo, o art. 23, § 5° da Portaria n® 402/2008, que regulamentou as
Leis n° 9.717/98 ¢ 10.887/2004, trouxe a seguinte previsdo:§ 5° Considera-
-se remuneragdo do cargo efetivo, o valor constituido pelos vencimentos e
vantagens pecunidrias permanentes desse cargo estabelecidas em lei de cada
ente federativo, acrescido dos adicionais de carater individual e das vanta-
gens pessoais permanentes.24. Nesse sentido, ao interpretar o referido dis-
positivo, a Nota Técnica n® 77/2014 CGNAL/DRPSP/SPPS/MPS assim
dispds: “Segundo o art. 23, § 5° da Portaria MPS n° 402, de 2008, norma
editada com fundamento no art. 9°, IT da Lei n® 9.717, de 1998, considera-se
remuneragao do cargo efetivo, o valor constituido pelos vencimentos e van-
tagens pecunidrias permanentes desse cargo estabelecidas em lei de cada
ente federativo, acrescido dos adicionais de carater individual e das vanta-
gens pessoais permanentes. Dessa forma, ndo compde a remuneragdo do
cargo efetivo qualquer verba de natureza indenizatéria, ou temporaria ou a
retribui¢@o pelo exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga.”
(grifou-se) 25. Tal entendimento se manteve com a edigdo da Portaria n°
1467 do MTP, de 07 de junho de 2022, que “Disciplina os pardmetros e as
diretrizes gerais para organizagdo e funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distri-
to Federal e dos Municipios, em cumprimento a Lei n® 9.717, de 1998, aos
arts. 1° e 2° da Lei n® 10.887, de 2004 e a Emenda Constitucional n® 103, de
2019”7, como se 1&: Art. 2° Para os efeitos desta Portaria, considera-se: (...)
XIII - remuneragdo do cargo efetivo: o valor constituido pelo subsidio, pelos
vencimentos e pelas vantagens pecunidrias permanentes do cargo, estabele-
cidos em lei de cada ente, acrescido dos adicionais de carater individual e
das vantagens pessoais permanentes; 26. De igual modo, o art. 9°, §8°, da LC
municipal n° 5.686/2021, prevé o seguinte: Art. 9. (...) §8° Considera-se re-
munerac¢do do servidor publico no cargo efetivo, para fins de célculo dos
proventos de aposentadoria que tenham fundamento no disposto no inciso I,
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do § 6°, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens
pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adi-
cionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes, observa-
dos os demais critérios legais.27. Destarte, conclui-se que a remuneragdo
pelo exercicio de cargo comissionado ou fung¢do de confianga e as vantagens
que possuam carater precario, temporario ou propter laborem, que ndo de-
correm de um cargo especifico e que cessam com a atividade que as origi-
nou, ndo compdem o conceito de remuneragdo do cargo efetivo, e, por con-
sequéncia, ndo devem se incluir nos proventos de aposentadoria dos
servidores submetidos a integralidade, salvo, no que toca ao cargo em co-
missdo e/ou fungdo de confianga, a regra de transi¢do do art. 3°, §3°, da EC
20/98.28. Com efeito, trata-se de verbas cuja justificativa esta atrelada a
motivos excepcionais e/ou temporarios que lhes deram causa, e, uma vez
cessadas essas razdes, deixa de haver fundamento para o seu pagamento.29.
Assim, tais espécies de vantagem, embora possam ser atribuidas aos servi-
dores em atividade, ndo podem, em tese, ser estendidas aos inativos e pen-
sionistas submetidos a integralidade e paridade, ja que, como ja destacado,
os proventos devem ser compostos pela totalidade da remuneragio do cargo
efetivo.30. Nessa linha, colaciona-se o entendimento do Superior Tribunal
de Justiga e do Supremo Tribunal Federal: ADMINISTRATIVO. PROCES-
SUAL CIVIL. AGRAVO INTERNO NO RECURSO EM MANDADO DE
SEGURANCA. SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL. INCORPORACAO
DE GRATIFICACAO DE CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ASSESSO-
RIA TECNICA E JURIDICA DO MINISTERIO PUBLICO. VANTAGEM
PROPTER LABOREM. IMPOSSIBILIDADE. FUNDAMENTO INATA-
CADO. SUMULA 283 ¢ 284 DO STF. (...) 2. No mais, o Superior Tribunal
de Justiga firmou a orientagdo de que “as vantagens pecuniarias de natureza
propter laborem remuneram o servidor publico em carater precario e transi-
torio e por isso ndo se incorporam a seus vencimentos nem geram direito
subjetivo a continuidade de sua percepgao na aposentadoria, podendo ser
reduzidas ou até mesmo suprimidas sem que se tenha violagdo ao principio
da irredutibilidade dos vencimentos” (RMS 37.941/SP, Rel. Min. Arnaldo
Esteves Lima, Primeira Turma, DJe 4/2/2013). 3. Precedentes: Aglnt no
RMS 47.128/PR, Rel. Min. Regina Helena Costa, Primeira Turma, DJe
3/4/2017; (AgRg no RMS 19.900/P1, Rel. Min. Nefi Cordeiro, Sexta Turma,
DJe 16/4/2015, RMS 33.045/RJ, Rel. Min. Mauro Campbell Marques, Se-
gunda Turma, DJe 31/5/2011, RMS 44.662/PB, Rel. Min. Humberto Mar-
tins, Segunda Turma, DJe 1°/12/2015. 4. Agravo interno a que se nega pro-
vimento. (STJ - AgInt no RMS: 54368 PB 2017/0143200-0, Relator:
Ministro OG FERNANDES, Data de Julgamento: 04/05/2021, T2 - SE-
GUNDA TURMA, Data de Publicagdo: DJe 13/05/2021 - grifou-se) AGRA-
VO REGIMENTAL NO RECURSO EXTRAORDINARIO. GRATIFICA-
CAO. CARATER PROPTER LABOREM. INATIVO. EXTENSAO.
IMPOSSIBILIDADE. MATERIA INFRACONSTITUCIONAL. 1. Este
Tribunal firmou entendimento no sentido de que apenas as vantagens de
carater geral podem ser estendidas aos inativos, com fundamento no artigo
40, § 8°, da Constituigdo do Brasil. 2. A analise da natureza juridica da par-
cela discutida --- se vantagem pessoal ou geral --- depende do exame da le-
gislagdo infraconstitucional que disciplina a espécie. Agravo regimental a
que se nega provimento. (STF, RE 536002 AgR, Relator(a): EROS GRAU,
Segunda Turma, julgado em 12-02-2008, DJe-047 DIVULG 13-03-2008
PUBLIC 14-03-2008 EMENT VOL-02311-05 PP-00978) 31. De outro lado,
na sistematica da média aritmética, a base de calculo dos proventos ira variar
de acordo com os salarios de contribui¢do. Desse modo, quanto maiores as
remuneragdes de contribuicdo, maior sera a média aritmética e, por conse-
guinte, os proventos.32. Ao disciplinar a referida sistematica, o legislador
infraconstitucional também vedou, em regra, a inclusdo, nos proventos de
aposentadoria, das “parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local
de trabalho, de fungdo de confianga ou de cargo em comissao” (art. 1°, X,
primeira parte, da Lei n® 9.717/98, com redag@o da Lei 10.887/2004). 33.
Dessa forma, a regra ¢ que, tanto na sistematica da integralidade, quanto na
da média aritmética, as verbas decorrentes de cargo em comissao ou fungao
de confianga e as de carater temporario/propter laborem ndo integram a “re-
muneracdo que servira de base para o calculo dos proventos de aposentado-
ria”, sendo, por isso, vedada, em regra, a incidéncia automatica de contribui-
¢do previdenciaria sobre tais vantagens, pois ndo repercutirdo nos beneficios
previdenciarios.34. Esse foi o posicionamento chancelado pelo STF no jul-
gamento do RE 593068, submetido ao rito da repercussdo geral, no qual se
entendeu que “somente devem figurar como base de céalculo da contribuigdo
previdenciaria as remuneragdes/ganhos habituais que tenham ‘repercussao
em beneficios’. Como consequéncia, ficam excluidas as verbas que ndo se
incorporam a aposentadoria. 3. Ademais, a dimensdo contributiva do siste-
ma ¢ incompativel com a cobranga de contribuigdo previdenciaria sem que
se confira ao segurado qualquer beneficio, efetivo ou potencial” (RE 593068,
Relator(a): ROBERTO BARROSO, Tribunal Pleno, julgado em 11-10-
2018, PROCESSO ELETRONICO REPERCUSSAO GERAL - MERITO
DJe-056 DIVULG 21-03-2019 PUBLIC 22-03-2019 — grifou-se).35. Toda-

via, € preciso pontuar que existem trés importantes excegdes a esse entendi-
mento, nas quais tais verbas poderao ter repercussdo em beneficios e, por
isso, podem entrar na base de calculo da contribuigdo previdenciaria. 36. A
primeira decorre de construgio jurisprudencial do STF e STJ, os quais admi-
tem, excepcionalmente, a incorporagdo de verbas de carater propter laborem
a0s proventos € a sua extensao aos inativos quando verificado, no caso con-
creto, que a verba possui carater geral, isto €, ¢ paga a generalidade dos
servidores da ativa. Nesse caso, a vantagem deixa de ter natureza pro labore
faciendo, pois ndo decorre do exercicio de uma fungdo especifica, mas sim
do proprio cargo efetivo, integrando a sua remuneragdo, sendo passivel,
pois, de ser incorporada aos proventos, razdo pela qual deve incidir a contri-
buigdo previdenciaria. Nesse sentido: ARE 1370421 AgR-segundo,
Relator(a): DIAS TOFFOLI, Primeira Turma, julgado em 03-10-2022,
PROCESSO ELETRONICO DJe-240 DIVULG 25-11-2022 PUBLIC 28-
11-2022; RE 1225330 RG, Relator(a): MINISTRO PRESIDENTE, Tribunal
Pleno, julgado em 19-03-2020, PROCESSO ELETRONICO DJe-102 DI-
VULG 27-04-2020 PUBLIC 28-04-2020.37. A segunda excegdo também
decorre da jurisprudéncia do STF, o qual, em diversos julgados, manifestou-
-se no sentido de que “as gratificagdes de natureza pro labore faciendo po-
dem, excepcionalmente, ser incorporadas os proventos de aposentadoria,
caso exista previsdo nas normas de regéncia de cada uma delas” (ARE
1370421 AgR-segundo, Relator(a): DIAS TOFFOLI, Primeira Turma, jul-
gado em 03-10-2022, PROCESSO ELETRONICO DJe-240 DIVULG 25-
11-2022 PUBLIC 28-11-2022 — grifou-se). Outros precedentes: RE n°
893.873/RSAgR, Segunda Turma, Relator o Ministro Gilmar Mendes, DJe
de 28/9/15; RE n° 691.529/RS-ED-AgR, Primeira Turma, relator o Ministro
Edson Fachin, DJe de 25/10/16. 38. Portanto, em regra, as gratificagdes
propter laborem possuem carater temporario e ndo integram a remuneragao
para fins de aposentadoria. No entanto, o STF admite que o legislador, por
meio de lei em sentido estrito, opte por incorporar tais gratificagdes a remu-
neragdo do servidor ainda em atividade, tornando-as permanentes e impac-
tando os proventos de aposentadoria.39. Nessa toada, ¢ preciso destacar que
a EC n° 103/2019 incluiu o § 9° no art. 39 da CF, in litteris: “E vedada a in-
corporagdo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio
de fungdo de confianga ou de cargo em comissdo a remuneragdo do cargo
efetivo”. O art. 13 da EC 103/2019, porém, resguardou as parcelas ja incor-
poradas até a sua data de publica¢ao (13-11-2019).40. Assim, apos a edigdo
da citada emenda constitucional, passou a ser expressamente proibida a in-
corporagdo de gratificagdes de natureza temporaria ou vinculadas a fungdes
de confianga a remuneracdo do cargo efetivo, mesmo durante a atividade.
Destarte, qualquer lei posterior que tente efetivar essa incorporagdo sera in-
constitucional, por violar o art. 39, §9° da Constitui¢do Federal.41. Desse
modo, conclui-se que, caso a vantagem seja deferida de forma genérica, a
descaracterizar a sua natureza propter laborem, ou a lei de regéncia admita a
sua incorporagdo aos proventos — e, nesse caso, desde que editada até 13-11-
2019 — devera, inevitavelmente, incidir contribui¢do previdenciaria sobre
tais verbas, pois essas repercutirdo em beneficios previdenciarios, devendo
ser observada a dimensdo contributiva do sistema de previdéncia social (art.
40, caput, CF/88). Nessas hipoteses, portanto, a incidéncia de contribui¢ao
sera devida, pois obrigatoria, ndo havendo que se falar em restituicao.42.
Prosseguindo, a terceira excegdo foi trazida pelo legislador infraconstitucio-
nal, ao permitir que “as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de
local de trabalho, de fung¢@o de confianga ou de cargo em comissao” repercu-
tam no valor dos beneficios previdenciarios quando “integrarem a remune-
ragdo de contribui¢do do servidor que se aposentar com fundamento no art.
40 da Constituicao Federal, respeitado, em qualquer hipotese, o limite pre-
visto no § 2o do citado artigo” (art. 1°, X, “in fine”, da Lei n® 9.717/98, com
redac@o da Lei 10.887/2004).43. Destarte, as vantagens propter laborem ou
decorrentes do exercicio de cargo em comissdo/fungdo de confianga podem
repercutir nos proventos de aposentadoria deferidas com base no art. 40 da
Constitui¢ao Federal em que os calculos sejam realizados pela média arit-
mética dos salarios de contribui¢do, conforme se encontra disposto no art.
1°, X, in fine, da Lei Federal n® 9.717/1998, e no art. 23, §4°, da Lei Munici-
pal n® 2.969/01, a saber: Lei Federal n® 9.717/1998 Art. 1° Os regimes pro-
prios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito
Federal deverao ser organizados, baseados em normas gerais de contabilida-
de e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, obser-
vados os seguintes critérios: (...) X - vedagdo de inclusdo nos beneficios,
para efeito de percepgao destes, de parcelas remuneratérias pagas em decor-
réncia de local de trabalho, de fungao de confianga ou de cargo em comissao,
exceto quando tais parcelas integrarem a remuneragdo de contribui¢do do
servidor que se aposentar com fundamento no art. 40 da Constitui¢do Fede-
ral, respeitado, em qualquer hipdtese, o limite previsto no § 2o do citado
artigo; (Redagdo dada pela Lei n° 10.887, de 2004) Lei Municipal n°
2.969/01 Art. 23. O Plano de Custeio do IPMT esta definido em Lei. (ALTE-
RADO pela Lein® 3.415, de 28 de abril de 2005)(...)§ 4° O servidor ocupan-
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te de cargo efetivo podera optar pela inclusdo na base de contribui¢ao, de
parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de local de trabalho e da
necessidade do servigo, do exercicio do cargo em comissdo ou de fungdo de
confianga, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com funda-
mento nas disposi¢des constitucionais. (INCLUIDO pela Lei n® 3.415, de 28
de abril de 2005) 44. Outro no ¢ o entendimento que decorre da leitura do
art. 23, §§2° e 4°, da Portaria n° 402/2008 do MPS[3], a saber:§ 2° E vedada
a inclusdo nos beneficios de aposentadoria e pensio, para efeito de percep-
¢do destes, de parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de
trabalho, de fun¢o de confianga ou de cargo em comissdo e do abono de
permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituigdo Federal, o § 5°
do art. 2° e 0 § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n° 41, de 2003. (...)§
4° Nio se incluem na vedagao prevista no § 2°, as parcelas que tiverem inte-
grado a remuneragdo de contribui¢do do servidor que se aposentar com pro-
ventos calculados conforme art. 1° da Lei n® 10.887, de 2004, respeitando-
-se, em qualquer hipdtese, como limite maximo para valor inicial do
beneficio, a remuneragdo do servidor no respectivo cargo efetivo em que se
der a aposentadoria.45. Do mesmo modo, explana a Nota Técnican® 77/2014
CGNAL/DRPSP/SPPS/MPS:“A eventual incidéncia de contribui¢do sobre
parcelas temporarias somente teria o efeito de modificar o valor dos benefi-
cios quando calculados pela média das remuneragdes de contribuicdo, disci-
plinada pelo art. 1° da Lei n° 10.887, de 2004. No entanto, mesmo nesse
caso, o valor do beneficio ndo podera ultrapassar o limite da ultima remune-
ragdo do servidor no cargo efetivo (em cuja defini¢ao nao se consideram as
parcelas temporarias). E o que estabelece a redagio vigente do inciso X do
art. 1°da Lein®9.717, de 1998, antes transcrito.” (grifou-se) 46. Destarte, as
contribuigdes incidentes sobre parcelas de carater temporario/propter labo-
rem e sobre a remuneragdo do cargo em comissdo/func¢do de confianga po-
dem ser preservadas e contabilizadas na média aritmética utilizada para
calculo dos proventos de aposentadoria dos servidores submetidos a essa
regra, observado que o valor do beneficio ndo podera ser superior ao da re-
muneragdo no cargo efetivo, que ndo inclui tais vantagens.47. Contudo, fri-
sa-se, trata-se sempre de uma faculdade do servidor, nos termos do art. 23,
§4°, da Lei Municipal n® 2.969/01. 48. Nessa linha, o art. 12°, §1°, da Porta-
ria n° 1467/2022 do MTP, reproduzindo, em parte, o teor do art. 4°, §1°, da
Portaria n® 402/2008 do MPS[4], estabelece que “lei do ente federativo po-
dera prever a inclusdo, na base de calculo, das parcelas pagas em decorrén-
cia de local de trabalho, de fungdo de confianga, de cargo em comissdo, ou
de outras parcelas temporarias de remuneragao, inclusive quando pagas por
ente cessionario, mediante opgao expressa do servidor que for se aposentar
pela média de que trata o inciso XIX do caput do art. 2°, hipétese na qual
também sera devida a contribuigdo do ente”.49. Dito de outro modo, nessa
hipétese, a contribuigdo ¢ facultativa e o ente patrocinador ndo pode fazé-la
incidir, de oficio, sobre tais parcelas, pois ficara a cargo de opgao expressa
do servidor. 50. Além disso, caso o servidor verifique que esta havendo a
cobranga de contribuigdo previdenciaria sobre tais verbas, ressalvadas as
hipoteses do item 41 (em que a contribui¢do ¢ obrigatoria), podera, a qual-
quer tempo, requerer a sua ndo incidéncia, visto que se trata de uma opgao.
Também sera possivel a restitui¢do de contribuigdes incidentes de forma
indevida, como sera mais bem exposto no proximo topico. ILIV — DOS
PRESSUPOSTOS PARA RESTITUICAO DAS CONTRIBUICOES 51.
Diante das balizas acima expostas, tem-se que, quanto ao pedido de restitui-
¢do das contribui¢des pretéritas, faz-se necessario verificar a presenca de
alguns pressupostos. 52. Primeiro, considerando que a contribuigdo previ-
denciaria tem natureza tributaria, deve-se aplicar a previsao do art. 165, I, do
CTN, in litteris:Art. 165. O sujeito passivo tem direito, independentemente
de prévio protesto, a restitui¢do total ou parcial do tributo, seja qual for a
modalidade do seu pagamento, ressalvado o disposto no § 4° do art. 162, nos
seguintes casos: I - cobranga ou pagamento espontaneo de tributo indevido
ou maior que o devido em face da legislagdo tributaria aplicavel, ou da natu-
reza ou circunstancias materiais do fato gerador efetivamente ocorrido; 53.
Portanto, para que seja deferida a restituigdo, deve ficar demonstrado que
houve a efetiva incidéncia da aliquota da contribui¢@o previdenciaria sobre
a vantagem e que, ademais, a incidéncia se deu de forma indevida. 54. Sendo
assim, ¢ imprescindivel que a vantagem de natureza temporaria ou propter
laborem ndo se enquadre nas hipodteses ja descritas no item 41 deste opinati-
vo. Em outros termos, caso a vantagem tenha carater genérico, isto ¢, ¢ per-
cebida por todos os servidores ativos, ou, ainda, a sua lei de regéncia admita
a sua incorporagdo aos proventos, a natureza temporaria ou propter laborem
se desnatura, razdo pela qual a contribuigdo previdenciaria passa a ser obri-
gatoria e, portanto, plenamente devida, ndo sendo o caso de restitui¢ao.55.
Outrossim, é necessario que ndo tenha havido requerimento prévio do servi-
dor, solicitando a incidéncia de contribui¢do previdenciaria sobre a vanta-
gem de carater temporario/propter laborem. Caso tenha havido requerimen-
to anterior, com solicitagdo de incidéncia, ndo ha que se falar em cobranga
indevida e, assim, ndo ha direito a restituigdo, nos termos do art. 168 do
CTN.56. Nessa linha, a Nota Técnica n° 04/2012/CGNAL-CGACI/DRPSP/

SPPS/MPS, que traz “consideragdes sobre restitui¢do de contribui¢des pre-
videncidrias incidentes sobre parcelas de carater temporario ou indenizato-
rio, recolhidas aos RPPS”, dispde o seguinte: “Nio cabe igualmente a resti-
tui¢ao quando a contribui¢do sobre parcelas temporarias se der por opgao do
servidor, autorizada pela lei do ente federativo, mesmo que essa contribui-
¢do ndo venha a posteriormente manifestar-se vantajosa no calculo de seus
beneficios.”57. Com o mesmo entendimento, encontra-se o Parecer SEI n°
10561/2022/ME, de lavra da Procuradora da Fazenda Nacional Juliana Bu-
arque Santana Lombardi, que, ao disciplinar a dispensa de impugnagao judi-
cial referente ao Tema 163 do STF, acima mencionado, ressalva a hipotese
de op¢do do servidor pela incidéncia das contribui¢des, prevista no art. 4°,
§2°, da Lei Federal n° 10.887/2004 (de teor semelhante ao art. 23, §4°, da Lei
Municipal n® 2.969/01), caso em que: “Nao ha direito a repeti¢ao da contri-
buigao previdenciaria do servidor publico, nos casos em que ele optar, com
base no art. 4°, § 2°, da Lei n° 10.887/2004, pela inclusdo das verbas e
quantias nele referidas na base de calculo do aludido tributo, para efeito de
calculo do beneficio futuro a ser concedido”. 58. Segundo, para fins de res-
tituigdo, mesmo na via administrativa, deve ser observado o prazo prescri-
cional aplicavel.59. Nessa toada, cabe mencionar jurisprudéncia recente do
STJ, firmado no Tema Repetitivo 1109, no qual se entendeu que o reconhe-
cimento de direito pleiteado pelo interessado, na via administrativa, a ense-
jar pagamento retroativo, ndo implica em renuncia tacita a prescrigdo, a qual
depende de edi¢ao de lei especifica (STJ, REsp n. 1.925.193/RS, relator
Ministro Sérgio Kukina, Primeira Secdo, julgado em 13/9/2023, DJe de
2/10/2023).60. In casu, tem-se que o pedido é de restitui¢do de contribuigdo
previdenciaria, a qual, como ja exposto, tem natureza tributaria. Sendo as-
sim, ¢ mister registrar o entendimento do STF, segundo o qual a disciplina
da prescri¢ao e decadéncia de tais contribuigdes deve ser feita por lei com-
plementar de carater nacional, conforme determina a Constitui¢do, sendo
vejamos: PRESCRICAO E DECADENCIA TRIBUTARIAS. MATERIAS
RESERVADAS A LEI COMPLEMENTAR. DISCIPLINA NO CODIGO
TRIBUTARIO NACIONAL. NATUREZA TRIBUTARIA DAS CONTRI-
BUICOES PARA A SEGURIDADE SOCIAL. INCONSTITUCIONALI-
DADE DOS ARTS. 45 E 46 DA LEI 8.212/91 E DO PARAGRAFO UNI-
CODO ARTT. 5° DO DECRETO-LEI 1.569/77. RECURSO
EXTRAORDINARIO NAO PROVIDO. MODULACAO DOS EFEITOS
DA DECLARACAO DE INCONSTITUCIONALIDADE. 1. PRESCRI-
CAOE DECADENCIA TRIBUTARIAS. RESERVA DE LEI COMPLE-
MENTAR. As normas relativas a prescri¢cao e a decadéncia tributarias tém
natureza de normas gerais de direito tributario, cuja disciplina é reservada a
lei complementar, tanto sob a Constituigdo pretérita (art. 18, § 1°, da CF de
1967/69) quanto sob a Constituigdo atual (art. 146, b, III, da CF de 1988).
Interpretacdo que preserva a forga normativa da Constitui¢do, que prevé dis-
ciplina homogénea, em ambito nacional, da prescri¢do, decadéncia, obriga-
¢do e crédito tributarios. Permitir regulacdo distinta sobre esses temas, pelos
diversos entes da federagdo, implicaria prejuizo a vedagdo de tratamento
desigual entre contribuintes em situagdo equivalente e a seguranca juridica.
II. DISCIPLINA PREVISTA NO CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL. O
Codigo Tributario Nacional (Lei 5.172/1966), promulgado como lei ordina-
ria e recebido como lei complementar pelas Constituigdes de 1967/69 e
1988, disciplina a prescri¢do e a decadéncia tributarias. IIl. NATUREZA
TRIBUTARIA DAS CONTRIBUICOES. As contribui¢des, inclusive as
previdenciarias, tém natureza tributaria e se submetem ao regime juridico-
-tributario previsto na Constitui¢do. Interpretagao do art. 149 da CF de 1988.
Precedentes. IV. RECURSO EXTRAORDINARIO NAO PROVIDO. In-
constitucionalidade dos arts. 45 ¢ 46 da Lei 8.212/91, por violagdo do art.
146, 111, b, da Constitui¢ao de 1988, e do paragrafo 1 nico do art. 5° do De-
creto-lei 1.569/77, em face do § 1° do art. 18 da Constitui¢do de 1967/69. V.
MODULACAO DOS EFEITOS DA DECISAO. SEGURANCA JURIDI-
CA. Séo legitimos os recolhimentos efetuados nos prazos previstos nos arts.
45 e 46 da Lei 8.212/91 e ndo impugnados antes da data de conclusao deste
julgamento.(STF - RE: 556664 RS, Relator: Min. GILMAR MENDES,
Data de Julgamento: 12/06/2008, Tribunal Pleno, Data de Publicagdo: RE-
PERCUSSAO GERAL - MERITO)61. Destarte, deve incidir, no caso em
exame, 0 prazo quinquenal e o termo inicial previstos no art. 168, caput e
inciso I, do CTN, in verbis: Art. 168. O direito de pleitear a restituigdo extin-
gue-se com o decurso do prazo de 5 (cinco) anos, contados: I - nas hipotese
dos incisos I e I do art. 165, da data da extingdo do crédito tributario;62. Na
espécie, considerando que a extingdo do crédito tributario se da por paga-
mento, deve-se considerar, para fins de contagem da prescri¢do, a data de
pagamento de cada parcela.63. Além disso, cumpre frisar que, nos termos da
sumula n°® 625 do STJ, “o pedido administrativo de compensagéo ou de res-
tituicdo ndo interrompe o prazo prescricional para a agdo de repetigdo de
indébito tributario de que trata o art. 168 do CTN nem o da execugdo de ti-
tulo judicial contra a Fazenda Publica”.64. Em igual sentido: “O prazo pres-
cricional, para fins de restitui¢do de indébito de tributo indevidamente reco-
lhido, ndo se interrompe e/ou suspende em face de pedido formulado na



DOM - Teresina - Ano 2025 - n° 4.032

Segunda-feira, 16 de junho de 2025 5

esfera administrativa” (AgRg no Ag 629.184/MG, Rel. Min. JOSE DELGA-
DO, Primeira Turma, DJ 13/6/05 — grifou-se). Na mesma linha: TRIBUTA-
RIO E PROCESSUAL CIVIL. RESTITUICAO DE CREDITOS DA CON-
TRIBUICAO PARA O PIS. PEDIDO ADMINISTRATIVO NAO
INTERROMPE O PRAZO PRESCRICIONAL. SUMULA 625 DO STI.
AUSENCIA DE OFENSA AO ART. 1.022, I, DO CPC. (...) 5. O STJ possui
precedentes no sentido de que o pedido administrativo de compensagao/res-
tituicdo ndo interrompe o prazo prescricional para a A¢do de Repeti¢do de
Indébito Tributario prevista no art. 168 do CTN (Stimula 625 do STJ). 6.
Assim, ndo ha falar “em suspensdo da prescri¢ao durante a tramitagdo do
pedido administrativo na hipotese” (Aglnt nos EDcl no REsp 1.789.590/RS,
Rel. Ministro Ministro Mauro Campbell Marques, Segunda Turma, DJe
4.9.2020). 7. Agravo Interno nio provido. (Agint no AREsp n. 2.116.947/
RJ, relator Ministro Herman Benjamin, Segunda Turma, julgado em
7/12/2022, DJe de 19/12/2022.) 65. De outro lado, ¢ aplicavel, ao caso, a
previsdo do art. 174, paragrafo unico, I'V, do CTN, ainda que por analogia
(art. 108, caput, I, CTN), de modo que pode interromper a prescrigdo o “ato
inequivoco ainda que extrajudicial, que importe em reconhecimento do dé-
bito pelo devedor”.66. Sendo assim, uma vez que a Administragdo Publica
ndo pode renunciar a prescri¢do tributaria e que o pedido administrativo ndo
interrompe nem suspende o prazo desta, deve-se considerar, para fins de
definigdo das parcelas ndo prescritas, ndo a data em que o requerimento ad-
ministrativo foi protocolado, mas sim o momento em que a Administragdo
Publica reconhece o direito a restitui¢do, sendo devida a devolugdo somente
dos valores descontados nos cinco anos anteriores a data da decisdo adminis-
trativa que a defere. 1.V — DOS SERVIDORES QUE RECEBEM ABONO
DE PERMANENCIA — VEDACAO DE ENRIQUECIMENTO ILiCcITO -
RESTITUICAO LIMITADA A DIFERENCA PERCENTUAL ENTRE
CONTRIBUICAO E ABONO 67. Considerando-se que, em diversos casos
submetidos a este 6rgdo consultivo, os servidores solicitantes da restituigdo
recebiam abono de permanéncia, ¢ mister tecer alguns comentarios em rela-
¢do a esse ponto. 68. E certo que, até a publicagdo da EC n° 103/2019, os
servidores que ja tivessem completado os requisitos para aposentadoria e
optassem por permanecer em atividade possuiam direito a receber um abono
de permanéncia em valor exatamente equivalente aquele que pagaria a titulo
de contribui¢@o previdenciaria, nos termos da redagao originaria do art. 40,
§19, da CF/1988, in verbis: Art. 40 (...).§ 19. O servidor de que trata este
artigo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria es-
tabelecidas no § 1°, 111, a, e que opte por permanecer em atividade fard jus a
um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢@o previ-
denciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria conti-
das no § 1°, II. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 41, 19.12.2003) 69.
Ocorre que, com o advento da EC n° 103/2019, tornou-se constitucional a
possibilidade de o ente municipal estabelecer, em lei, um abono de perma-
néncia em valor inferior ao da contribui¢do previdenciaria, uma vez que a
determinagdo ¢ que aquele seja, no maximo, em valor igual ao desta, ndo
havendo imposigdo para que sejam obrigatoriamente equivalentes, confor-
me se pode inferir da leitura do dispositivo a seguir: Art. 40, §19°. Observa-
dos critérios a serem estabelecidos em lei do respectivo ente federativo, o
servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para a
aposentadoria voluntaria e que opte por permanecer em atividade podera
fazer jus a um abono de permanéncia equivalente, no maximo, ao valor da
sua contribuigdo previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria
compulsoria. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 103, de 2019)
70. Nesse contexto, tem-se que, até o advento da Lei Complementar n®
5.685/2021, o Municipio de Teresina adotava a contribui¢do previdenciaria
de 11%, nos termos do art. 9°, §1°, da Lei Complementar n® 2.970/2001, com
redacdo dada pela Lei Complementar n°® 3.415/2005, ja transcrito no item 15.
71. Do mesmo modo, até entdo, o abono de permanéncia era pago em valor
equivalente ao da contribui¢do previdenciaria, ou seja, 11% sobre a remune-
ragdo. 72. Posteriormente, a Lei Complementar n® 5.685, de 16 de dezembro
de 2021, veio a alterar a Lei n® 2.970/2001, aumentando a contribuigao pre-
videnciaria de 11% para 14% sobre a remuneragéo para os servidores ativos,
in verbis: Art. 9° Sdo contribuintes do IPMT os servidores efetivos em ativi-
dade, os inativos e os pensionistas. § 1° A contribui¢@o do servidor ativo sera
de 14% (quatorze por cento) sobre a remuneragao que servira de base para o
calculo dos proventos de aposentadoria. 73. Nesse interim, os servidores em
gozo de abono de permanéncia passaram a pagar os 14% de contribui¢do
previdenciaria e continuavam recebendo abono de permanéncia de igual va-
lor. 74. Ocorre que, em 08 de julho de 2022, foi publicada a Lei Complemen-
tar Municipal n® 5.775, que alterou o art. 26 da Lei Complementar Municipal
n° 5.686/2021, e estabeleceu que o abono de permanéncia seria equivalente
a 11% da base de calculo da contribui¢do previdenciaria do segurado na
ativa, ou seja, um valor menor que o da contribui¢@o previdenciaria de 14%,
como se 1&: Art. 26. O servidor que tenha completado as exigéncias para a
aposentadoria voluntaria e optar, de forma expressa, em permanecer na fun-
¢do, podera fazer jus a um abono permanéncia equivalente no maximo ao

valor da sua contribui¢do previdenciaria até completar as exigéncias para a
aposentadoria compulsoria.(...) 4° O abono de permanéncia sera equivalente
ao valor resultante da aplicagdo do percentual de 11% (onze por cento) sobre
a base de calculo da contribuigdo previdenciaria do segurado na ativa. (reda-
¢do dada pela Lei n°® 5.775/2022) (grifou-se) 75. Portanto, conclui-se que,
até a competéncia de junho de 2022, o abono de permanéncia era pago aos
servidores em valor equivalente ao da sua contribuigdo previdenciaria (11%
até dezembro de 2021 e 14% de janeiro de 2021 a junho de 2022).76. De
outro lado, a partir da competéncia de julho de 2022, o abono de permanén-
cia foi fixado no percentual de 11% da base de calculo da contribuigdo pre-
videnciaria, e, portanto, em valor inferior a esta, atualmente em 14%, tudo
em conformidade com a EC n° 103/2019. 77. Destarte, até junho de 2022, os
servidores que sofreram descontos de contribuigdo previdenciaria indevidas
sobre parcelas ndo incorporaveis aos proventos de aposentadoria e, simulta-
neamente, receberam abono de permanéncia, ndo tiveram real prejuizo fi-
nanceiro. Isso porque, apesar de ter havido contribuigio previdenciaria inde-
vida sobre parcelas que ndo se incorporam aos proventos de aposentadoria,
o valor pago a mais indevidamente retornava aos servidores através do rece-
bimento de valor equivalente referente ao abono de permanéncia. 78. Em
outras palavras, até junho de 2022, havia a compensagdo da contribuigdo
indevida com o recebimento de beneficio pecuniario pago pelo ente munici-
pal. Portanto, ndo ha que se falar em ressarcimento nesses casos, sob pena de
se configurar o enriquecimento ilicito dos servidores solicitantes, em prejui-
70 ao erario, o que ¢ vedado pelo ordenamento juridico patrio (art. 884, CC).
79. De outro lado, como dito, a partir da competéncia de julho de 2022, os
percentuais de contribuigdo previdenciaria e de abono de permanéncia dei-
xaram de ser equivalentes, porquanto passaram a ser, respectivamente, 14%
e 11% sobre a remuneragdo, ou seja, uma diferencga percentual de 3%.80.
Diante disso, conclui-se que, na pratica, desde julho/2022, a aliquota efetiva
de contribuigdo previdenciaria incidente sobre as verbas impassiveis de in-
corporagdo e aplicadas aos servidores que recebem abono de permanéncia é
de apenas 3% (trés por cento). 81. Assim, constatado o cumprimento das
demais condigdes mencionadas nos topicos anteriores, caso o servidor esteja
recebendo abono de permanéncia, é devido o ressarcimento do valor corres-
pondente ao desconto de 3% (trés por cento) incidente sobre a verba de na-
tureza temporaria/propter laborem, a partir da competéncia de julho de
2022. I1.VI - EXEMPLOS DE VERBAS DE CARATER “PROPTER LA-
BOREM”82. Como ja explicitado, as conclusdes deste opinativo devem ser
aplicadas as verbas de carater temporario/propter laborem e a remuneragao
pelo exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga. 83. No que
toca as vantagens temporarias/propter laborem, cumpre trazer alguns exem-
plos encontrados na legislagdo municipal, ja submetidos a analise desta con-
sultoria, aos quais devem ser aplicadas as conclusdes deste parecer, a fim de
melhor racionalizar a sua aplicagdo. A) GRATIFICACAO DE INCENTIVO
TECNICO TAQUIGRAFICO — GITT 84. A gratificagio de incentivo técni-
co taquigrafico - GITT, foi instituida pela Lei n° 4.886 de 01 de abril de
2016, que assim preleciona, in verbis: Art. 1° Fica criada, no ambito da Ca-
mara Municipal de Teresina, a Gratificagdo de Incentivo Técnico Taquigra-
fico - GITT, a ser concedida aos servidores lotados no Setor de Taquigrafia
do seu Departamento Legislativo. Paragrafo unico. A gratificagdo prevista
no caput deste artigo sera concedida, exclusivamente, para os servidores
efetivos ou permanentes que estejam no exercicio da fungio taquigrafica.
85. Da analise do referido dispositivo, verifica-se que a gratificagdo ¢ desti-
nada exclusivamente aos servidores que estejam no exercicio da fungio de
taquigrafia, ndo decorrendo de um cargo especifico e sem carater genéri-
c0.86. Ademais, o art. 5° da lei que a instituiu também deixou expresso que
“a gratificagdo ndo sera estendida aos servidores inativos, bem como aos
pensionistas da Camara Municipal de Teresina”. 87. Assim, a GITT se amol-
da ao conceito de vantagem de carater propter laborem, definida nesse opi-
nativo, devendo a ela se aplicar as mesmas conclusdes ora expostas.88. Des-
tarte, ndo possui repercussdo previdenciaria, salvo na hipotese do art. 23,
§4°, da Lei Municipal n® 2.969/01, por expressa op¢do do servidor, sendo
possivel a restituicao se observados os condicionantes do capitulo ILIV des-
te parecer. B) ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 89. No que toca ao
adicional de insalubridade, esta disciplino pelos arts. 68 e seguintes da Lei
Municipal n°® 2.138/1992 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Teresi-
na), dos quais se destaca: Art. 68. Os servidores que trabalham com habitu-
alidade em locais insalubres ou em contato permanente com substancias t6-
xicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o
vencimento do cargo efetivo. Paragrafo tinico. O servidor que fizer jus aos
adicionais de insalubridades e de periculosidade devera optar por um deles.
(...) Art. 73. O direito as gratificagdes de penosidade, insalubridade ou peri-
culosidade, cessa com a eliminag@o das condi¢des ou dos riscos que derem
causa a sua concessdo. 90. Trata-se, por exceléncia, de vantagem de natureza
propter laborem, decorrente do exercicio de atividade de carater insalu-
bre.91. Sobre o tema, o STF firmou entendimento, em sede de repercussao
geral, no sentido de ser inadmissivel a extensdo do adicional de insalubrida-
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de a servidores inativos (RE 642682 RG, Relator(a): MINISTRO PRESI-
DENTE, Tribunal Pleno, julgado em 23-06-2011, REPERCUSSAO GE-
RAL - MERITO DJe-171 DIVULG 05-09-2011 PUBLIC 06-09-2011
EMENT VOL-02581-02 PP-00370), bem como que nio incide, em regra,
contribuigdo previdenciaria sobre tal verba (RE 593068, Relator(a): RO-
BERTO BARROSO, Tribunal Pleno, julgado em 11-10-2018, PROCESSO
ELETRONICO REPERCUSSAO GERAL - MERITO DJe-056 DIVULG
21-03-2019 PUBLIC 22-03-2019). 92. Todavia, em julgados mais recentes,
o proprio STF afirmou ser valida a incidéncia de contribuigdo sobre tal van-
tagem na hipdtese em que a lei local admite a sua incorporagdo aos proven-
tos (Rcl 40907 AgR, Relator(a): ROSA WEBER (Presidente), Tribunal Ple-
no, julgado em 18-09-2023, PROCESSO ELETRONICO DJe-s/n DIVULG
22-09-2023 PUBLIC 25-09-2023; Rcl 47205 AgR, Relator(a): ROSA WE-
BER, Primeira Turma, julgado em 11-10-2021, PROCESSO ELETRONI-
CO DJe-206 DIVULG 15-10-2021 PUBLIC 18-10-2021).93. Ademais, o
art. 12, caput, VII, e §1°, da Portaria n® 1467/2022-MTP, estabelece que ndo
deve incidir contribui¢do previdenciaria sobre tal verba, ressalvada a hipote-
se de opgdo expressa do servidor, para fins de repercussdo no calculo da
média aritmética, como se 1&: Art. 12. Lei do ente federativo definira as
parcelas que compordo a base de calculo das contribuigdes devidas ao
RPPS, observados os seguintes parametros:(...) VII - ndo incidira contribui-
¢do sobre verba ndo incorporavel aos proventos de aposentadoria do segura-
do, tais como abono de permanéncia, ter¢o de férias, servigos extraordina-
rios, adicional noturno e adicional de insalubridade, observado o disposto no
§ 1°.§ 1° Lei do ente federativo podera prever a inclusdo, na base de calculo,
das parcelas pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de con-
fianga, de cargo em comisso, ou de outras parcelas temporarias de remune-
ragdo, inclusive quando pagas por ente cessionario, mediante opgao expres-
sa do servidor que for se aposentar pela média de que trata o inciso XIX do
caput do art. 2°, hipétese na qual também sera devida a contribui¢ao do
ente.94. No caso da legislagdo municipal, ndo ha previsdo de incorporagio
da verba a aposentadoria. Todavia, como ja mencionado, o art. 23, §4°, da
Lei Municipal n° 2.969/2001 admite que o servidor opte pela incidéncia de
contribuigio sobre ela, a fim de que repercuta no calculo do beneficio previ-
denciario atrelado a média aritmética dos salarios de contribui¢do.95. Res-
salta-se, porém, que, nesse caso, ainda que o servidor tenha optado pela
contribuigdo sobre tal verba, caso ele venha a se aposentar por uma das re-
gras que garante a integralidade, ndo deve haver inclusdo dessa vantagem
nos seus proventos, pois, como ja demonstrado, os proventos calculados
com base na integralidade devem se limitar a remuneragdo do cargo efetivo
e a possibilidade de repercussdo da referida vantagem ¢é tdo somente nos
beneficios calculados com base na média aritmética.96. Desse modo, as con-
clusdes desse opinativo também se aplicam ao adicional de insalubridade.
11 — CONCLUSOES 97. A luz do acima transcrito, este 6rgao consultivo
opina pela POSSIBILIDADE JURIDICA, em tese, de restitui¢io dos valo-
res indevidamente descontados a titulo de contribui¢do previdenciaria sobre
verbas de carater propter laborem e sobre remuneragdo pelo exercicio de
cargo em comissdo ou funcdo de confianga, desde que observadas as condi-
cionantes a seguir: a) que seja constatada a efetiva incidéncia da aliquota da
contribuigdo previdenciaria sobre tais vantagens, o que devera ser verificado
pelo setor de pagamento de beneficios; b) que a vantagem nao tenha carater
genérico, extensivel a todos os servidores de determinado cargo, indepen-
dente do exercicio da fungdo a que esta atrelada, pois, nessas circunstancias,
havera repercussao em beneficios previdencidrios, o que torna a contribui-
¢do obrigatéria e devida, ante a dimensdo contributiva do regime previden-
ciario proprio (art. 40, §2°, CF);c) que a lei de regéncia da vantagem nao
preveja a sua incorporagdo aos proventos de aposentadoria, pois, sendo esse
0 caso, a contribuigdo previdenciaria sobre ela incidente também sera obri-
gatoria e devida (art. 40, §2°, CF); d) que ndo tenha havido requerimento
anterior do servidor solicitando a incidéncia de contribuigdo previdenciaria
sobre a vantagem; caso tenha havido solicitagdo neste sentido, a devolugéo
¢ indevida; e) que sejam observados o prazo prescricional e o termo inicial
previstos no art. 168, caput e inciso I, do CTN, sendo devida a devolugdo
somente dos valores efetivamente descontados nos cinco anos anteriores a
data da decisdo administrativa de deferimento do pedido do servidor, consi-
derado o disposto na Sumula n° 625 do STJ e a jurisprudéncia pacifica sobre
o tema; f) diante da vedagdo ao enriquecimento ilicito, nos meses em que o
servidor recebeu abono de permanéncia em valor equivalente ao de sua con-
tribui¢do previdenciaria, ndo ha que se falar em restitui¢ao, porquanto nao se
verifica real prejuizo financeiro; g) nos meses em que o servidor recebeu
abono de permanéncia em percentual inferior ao da contribuigdo previdenci-
aria, ¢ devida a restituigdo somente da diferenga percentual entre a aliquota
do tributo e a utilizada para calculo do abono, incidente sobre a verba nao
incorporavel; h) as disposi¢des do presente parecer se aplicam, exemplifica-
tivamente, as seguintes verbas: f.1) gratificagdo pelo exercicio de cargo em
comissdo e fungdo de confianga; f.2) Gratificagdo de Incentivo Técnico Ta-
quigrafico — GITT (art. 1° da Lei n® 4.886/2016); f.3) Adicional de Insalubri-

dade (art. 68 da Lei n° 2.138/1992);98. Conclui-se, ademais, que, ressalva-
dos os casos do item 97, subitens “b (carater genérico) e “c” (lei de regéncia,
anterior a 13-11-2019, que preveja incorporagao), ainda que o servidor tenha
optado pela incidéncia de contribuigdo previdenciaria sobre parcelas de ca-
rater temporario/propter laborem ou sobre gratificagdo de cargo em comis-
sdo, caso ele venha a se aposentar por uma das regras que lhe garante a inte-
gralidade (excluidos os servidores abrangidos pelo art. 3°, §3°, da EC n°
20/98), ndo deve haver inclusdo dessas vantagens no calculo dos seus pro-
ventos. Os proventos calculados com base na integralidade devem se limitar
a remuneracdo do cargo efetivo, pois a possibilidade de repercussdo das
mencionadas vantagens ¢ tdo somente para os beneficios calculados com
base na média aritmética. 99. Excluem-se do objeto deste parecer: a) a situ-
acao juridica dos servidores abrangidos pela regra de transi¢do do art. 3°,
§3°, da EC n° 20/98; b) a situagdo juridica dos servidores submetidos a pre-
vidéncia complementar.100. Diante do exposto, nos limites da analise juri-
dica e excluidos os aspectos técnicos € o juizo de oportunidade e convenién-
cia, submete-se o presente parecer ao crivo da Procuradora-Geral do
Municipio.101. Na hipotese de ser aprovado o presente parecer, nos termos
delineados anteriormente, solicita-se seja determinada a sua publicagdo no
Diario Oficial do Municipio, a teor do art. 2° da Portaria n° 006/2024-PGM
102. Eis o parecer. A consideragio superior. Thamires Arrais Amorim Pro-
curadora do Municipio - Coordenadoria Juridica do IPMT Matricula n°
103698 — OAB-PI n° 22.196.

Anexo — DIAGRAMA — ANALISE DE PEDIDO DE RESTITUICAO DE
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

[Inicio do Pedido de Restitui¢ao]

!

Servidor requer restituicdo de contribui¢do previdenciaria sobre verba es-
pecifica

l

Verificar se houve contribui¢do sobre a verba?

-
[NAO]
desconto]

!

[SIM]

!

Verificar se houve opgao expressa do servidor pela incidéncia da contribui-
¢do?
!
[STM]
¢do foi facultativa]

-

[NAO]

l

Verificar se a verba é:

* Genérica (paga a todos os servidores)?

* Incorporavel por forga de lei especifica anterior a 13/11/2019?
!

[SIM a qualquer item]
¢do ¢é obrigatoria]

l ~

[NAO]

l

Verificar se o servidor estava recebendo abono de permanéncia no mesmo
periodo?

l ~
[NAO]
— verificar prescrigao]

P [Indeferir pedido — auséncia de

P [Indeferir pedido — contribui-

» [Indeferir pedido — contribui-

» [Restitui¢ao integral possivel

!

[SIM]

!

Abono era de valor igual a contribuigdo (até jun/2022)?
!
[SIM]
compensagio financeira]

l ~

[NAO]

!

Abono foi de 11% e contribuicdo de 14% (apds jul/2022)?
!
[SIM]
renga de 3% — verificar prescri¢ao]

P [Indeferir pedido — houve

P [Restituicdo parcial da dife-
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[NAO]
!
Verificar se estdo prescritas as competéncias requeridas (art. 168, I, CTN)?
1
[SIM]
l ~

[NAO]

1

[Deferir restitui¢do nos termos apurados]
1

[Encaminhar decisao ao interessado]

!

[Encaminhar ao setor de pagamentos]

P [Analisar caso concreto]

P [Indeferir valores prescritos]

[1] Art. 3°, §3°, EC 20/98: § 3° - Sdo mantidos todos os direitos e garantias
assegurados nas disposigdes constitucionais vigentes a data de publicagido
desta Emenda aos servidores e militares, inativos e pensionistas, aos anistia-
dos e aos ex-combatentes, assim como aqueles que ja cumpriram, até aquela
data, os requisitos para usufruirem tais direitos, observado o disposto no
art. 37, XI, da Constituigdo Federal. [2] Antes da vigéncia da Lei Comple-
mentar Municipal n® 5.686/2021, que concretizou a reforma da previdéncia
da EC n° 103/2019 no ambito do Municipio de Teresina, a base de calculo
dos proventos de aposentadoria correspondia a média aritmética dos maiores
salarios de contribui¢do, equivalente a 80% do periodo contributivo. Atu-
almente, apos a EC n° 103/2019 e LC Municipal n° 5.686/2021, a média
leva em consideragdo 100% do periodo contributivo. [3] O art. 12, §1°, da
Portaria n® 1467/2022 do MTP, traz entendimento simular, ao prever que “lei
do ente federativo podera prever a inclusdo, na base de calculo, das parcelas
pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianga, de cargo
em comissdo, ou de outras parcelas temporarias de remuneragio, inclusive
quando pagas por ente cessionario, mediante op¢ao expressa do servidor que
for se aposentar pela média de que trata o inciso XIX do caput do art. 2°,
hipdtese na qual também sera devida a contribui¢do do ente”. [4] Art. 4° A
lei do ente federativo definira as parcelas que comporio a base de calculo da
contribuigdo. § 1° O ente podera, por lei, prever que a inclusdo das parcelas
pagas em decorréncia de local de trabalho, de fung¢@o de confianga ou de
cargo em comissdo, sera feita mediante op¢do expressa do servidor, para
efeito do calculo de que trata o art. 1° da Lei n® 10.887, de 2004, respeitado,
na definicdo do valor dos proventos, o limite maximo de que trata o § 5°
daquele artigo.

ID: 000470403200022025

PARECER JURIDICO SEI N. 69/2025 - ASSJUR-IPMT. PROCESSO
N°: 00047.002704/2025-48 CONSULENTE: PROCURADORIA-GERAL
ADJUNTA DO MUNICIPIO ASSUNTO: SOLICITACAO DE PAGA-
MENTO FACULTATIVO DO IPMT SAUDE E PLANTE EMENTA: AS-
SISTENCIA A SAUDE — PEDIDO DE INCLUSAO COMO SEGURADO
FACULTATIVO — DEPENDENTE DE SERVIDOR FALECIDO — POSSI-
BILIDADE DE DEFERIMENTO CAUTELAR — ALTA PROBABILIDA-
DE DE CONCESSAO DA PENSAO POR MORTE — CONTINUIDADE
DO VINCULO — RECOLHIMENTO DE VALORES EM ATRASO — CAN-
CELAMENTO EM CASO DE INDEFERIMENTO.I — RELATORIOI.
Cuida-se de consulta formulada a Assessoria Juridica do Instituto de Previ-
déncia dos Servidores do Municipio de Teresina — IPMT, acerca da possibi-
lidade de elaboragdo de parecer referencial sobre “inscri¢do provisoria de
dependentes de ex-servidores falecidos como segurados facultativos nos
planos de assisténcia a saude geridos pelo IPMT (IPMT-Satide e PLANTE),
até decisdo definitiva no processo de pensdo por morte” (12367497).2. Os
autos foram distribuidos a Assessoria Juridica por meio do Oficio 1446
(12367497), ltimo documento acostado ao caderno processual.3. E o rela-
torio. Il - FUNDAMENTACAO4. Saliente-se, preliminarmente, que a pre-
sente manifestagdo toma por base, exclusivamente, os elementos que cons-
tam, até a presente data, nos autos do processo administrativo em epigrafe.
Destarte, a luz do art. 135 da Lei Orgénica de Teresina, e do art. 2°, caput, da
Lei Complementar Municipal n® 4.995/2017, incumbe ao procurador muni-
cipal prestar consultoria sob o prisma estritamente juridico, ndo lhe compe-
tindo adentrar a conveniéncia e a oportunidade dos atos praticados no ambi-
to do orgdo consulente, nem analisar aspectos de natureza eminentemente
técnico-administrativa.5. Ademais, cumpre ressaltar que o objeto da deman-
da se restringe a possibilidade de inscri¢do cautelar e precaria de dependente
de servidor(a) falecido(a) como segurado(a) facultativo(a) nos planos de
assisténcia a saide IPMT Saude e PLANTE, até a decisdo final em processo
de pensao por morte. II.I - DO PARECER REFERENCIAL6. Conforme o
art. 1° da Portaria n° 006/2024-PGM, que “regulamenta a forma e as condi-
¢Oes de emissdo e aplicagdo de pareceres juridicos referenciais no ambito da

Procuradoria Geral do Municipio de Teresina”, “considera-se parecer juridi-

co referencial a pega juridica assim denominada, cujo objetivo é orientar a
Administragdo Publica em processos e expedientes administrativos recor-
rentes em que sejam veiculadas matérias similares, do ponto de vista dos
fatos e do direito, as do caso paradigma, dispensando-se a analise juridica
individualizada” (grifou-se).7. Cumpre mencionar que, nos termos do art. 2°
da referida portaria, o parecer juridico referencial devera ser aprovado pelo
Procurador-Geral do Municipio e publicado no Diario Oficial do Municipio
de Teresina. ILII — DA POSSIBILIDADE DE INSCRICAO PRECARIA
EM PLANO DE SAUDES. Nos termos do art. 60 da Lei Municipal n°
2.969/01, com redagdo dada pela Lei n® 5.140/18, ¢ facultativa a adesdo aos
planos de assisténcia a satide geridos pelo IPMT, inclusive por parte dos
pensionistas do Municipio:“Art. 60. Fica criado o Fundo de Assisténcia ao
Servidor - FAS, gerido pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Mu-
nicipio de Teresina - IPMT, com a finalidade de custear os servigos de assis-
téncia a satde do servidor, através do IPMT Satde, e do Plano de Satde
Especial dos Servidores do Municipio de Teresina - PLANTE — criado pela
Lei n® 2.480, de 23 de junho de 1996 —, além da promog¢ao do bem-estar fi-
sico e social dos beneficiarios mediante outras agdes.(...).§ 3° Podem ser
beneficiarios dos planos de satide e demais agdes vinculadas ao FAS os ser-
vidores publicos municipais ativos, inativos e pensionistas ou empregados
publicos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Teresina, no
ambito dos Poderes Executivo e Legislativo.” (grifou-se).9. No mesmo sen-
tido, o artigo 11, §1°, do Regulamento do Plano de Satde Especial dos Ser-
vidores do Municipio de Teresina - PLANTE, dispde sobre as categorias de
associados e inclui os pensionistas de servidores municipais falecidos, in
verbis:”Art. 11 — O PLANTE constituir-se-a das seguintes categorias de as-
sociados: I — Segurados. IT — Dependentes.§1° - Sdo considerado seguradosl
— os servidores efetivos municipais da administragdo direta e indireta, inclu-
idas as fundagdes, autarquias e empresas ptblicas; I — os inativos do Muni-
cipio; III — os pensionistas beneficiarios do IPMT, que poderdo inscrever-se
ou permanecer inscritos enquanto durar o beneficio.” (grifou-se)10. Nessa
esteira, a Lei Complementar n° 5.686/2021, em seu art. 12, elenca os depen-
dentes habilitados a penséo por morte, como se 1&: “Art. 12. Sdo dependentes
do servidor, para fins de recebimento de pensdo por morte: I - o conjuge, o
companheiro ou a companheira, na constancia, respectivamente, do casa-
mento ou da unido estavel; Il - o companheiro ou a companheira, na cons-
tancia da unido homoafetiva; Ill - o filho ndo emancipado, de qualquer con-
digdo, até completar a idade prevista na legislagdo que disciplina o Regime
Geral de Previdéncia Social; IV - o filho, de qualquer idade, desde que inva-
lido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave, e
comprovadamente viva sob dependéncia econémica do servidor; V - os pais,
desde que comprovadamente vivam sob dependéncia econdmica do servidor
e ndo existam dependentes das classes mencionadas nos incisos I, II, III ou
1V, ressalvado o disposto no § 5° deste artigo; VI - o ex-conjuge, o ex-com-
panheiro ou a ex-companheira, desde que o servidor lhe prestasse pensao
alimenticia na data do 6bito.1° O enteado e o menor tutelado equiparam-se
ao filho desde que comprovadamente vivam sob dependéncia econdmica do
servidor”.11. Ressalte-se, ainda, que, conforme disposto no art. 17 da Lei
Complementar n° 5.686/2021, o reconhecimento do direito a pensdo por
morte possui efeitos retroativos, podendo alcancar a data do dbito ou, ao
menos, a data do protocolo do requerimento administrativo. Assim, uma vez
deferido o beneficio, reconhece-se que o direito ja existia desde entdo, o que
implica, por consequéncia, o reconhecimento da condi¢do de segurado(a)
facultativo(a) junto ao FAS desde aquela data.12. Destarte, caso verificado,
em juizo sumario, que o requerente se enquadra nas hipoteses do art. 12 da
LC n° 5.686/2021, estando caracterizada, assim, a alta probabilidade de re-
conhecimento do direito & pensdo por morte, ¢ juridicamente possivel a con-
cessdo cautelar e precaria da inscri¢do do dependente como segurado facul-
tativo nos planos IPMT Saude/PLANTE. Tal medida visa assegurar o acesso
ininterrupto a assisténcia médica até a decisao final do processo de penséo,
evitando prejuizos irreparaveis, podendo ser revista caso o beneficio nao
venha a ser concedido.13. E necessario, contudo, que o(a) interessado(a)
promova o recolhimento das contribuigdes eventualmente devidas, inclusive
aquelas vencidas apos o falecimento do(a) instituidor(a), a fim de assegurar
a continuidade do vinculo e a manuteng¢do do cumprimento dos periodos de
caréncia. Na hipétese de inadimplemento, devera ser considerado o rompi-
mento do vinculo anterior, com consequente inicio de nova contagem de
caréncia, conforme as regras estabelecidas pelo plano.14. Além disso, na
hipotese de indeferimento definitivo do pedido de pensdo por morte, devera
ser promovido o imediato cancelamento da inscri¢do, por auséncia de res-
paldo legal a permanéncia do(a) requerente como beneficiario(a).IIl - CON-
CLUSAOI5. A luz do acima transcrito, este 6rgdo consultivo opina: a) pela
POSSIBILIDADE JURIDICA de inscri¢io cautelar e precaria do(a) depen-
dente do(a) ex-servidor(a) falecido(a) como segurado(a) facultativo(a) nos
planos de assisténcia a satide mantidos pelo IPMT, até o desfecho do proces-
so de pensdo por morte; b) pela obrigatoriedade de quitagdo das contribui-
¢des eventualmente devidas, inclusive aquelas vencidas apos o falecimento



