ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL"®

LEI COMPLEMENTAR N° 2.959, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2000.

Dispbe sobre a Organizacdo Administrativa do Poder
Executivo Municipal e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui
Faco saber que a Camara Municipal de Teresina, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 O Poder Executivo Municipal é integrado por 6rgéos e entidades agrupados, respectivamente, nas
administracfes direta e indireta especificados nesta Lei.

§ 1° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos Secretarios municipais, pelos
Presidentes e Superintendentes das Autarquias, das Empresas Publicas e das Fundacdes.

§ 2° A estrutura organizacional basica da administragéo direta compreende os 0rgdos de assessoramento
imediato ao Prefeito e as Secretarias municipais.

§ 3% A administracdo indireta do Municipio compreende as Autarquias, as Fundacbes e as Empresas
Publicas.

Art. 2° A estrutura basica da administracao direta € composta pelos seguintes 6rgdos de assessoramento
imediato do Prefeito e pelas Secretarias Municipais com suas respectivas unidades:

| — ORGAOS DE ASSESSORAMENTO IMEDIATO AO PREFEITO:

1. GABINETE DO PREFEITO - GAB
- Secretaria Imediata do Prefeito
- Assisténcia Juridica do Prefeito
- Assisténcia Técnica do Prefeito
- Coordenacéo de Assisténcia Militar

2. GABINETE DO VICE-PREFEITO
- Gabinete
- Nucleo Financeiro
- Assessoria Técnica do Vice-Prefeito
- Assessoria Parlamentar do Vice-Prefeito
- Assisténcia Técnica

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL — SEMCOM
- Secretaria Executiva
- Gabinete
- Assessoria de Comunicagéo
- Assisténcia Técnica
- Geréncia de Publicidade
- Geréncia de Rela¢8es Publicas
- Geréncia de Comunicacéo Social
- Geréncia Técnica
- Geréncia Artistica

1 NOTA: Lei Complementar n° 2.959, de 26.12.2000, com alteragdes posteriores (Organizagdo Administrativa do Poder Executivo Municipal) atualizada
até fevereiro de 2020. // O texto desta Lei Complementar encontra-se, na medida do possivel, ajustado com as regras de redacéo legislativa estabelecidas pela
Lei Complementar Federal n° 95, de 26 de fevereiro de 1998. /// OBS: Esta Lei de Organizagdo Administrativa com suas alterages ndo substitui as publicacdes
oficiais no Diario Oficial do Municipio de Teresina - D.O.M.



4. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
- Procuradoria Geral Adjunta
- Conselho Superior de Procuradores
- Corregedoria Geral
- Gabinete
- Procuradoria Judicial
- Procuradoria Fiscal
- Procuradoria de Regularizagdo Fundiaria, Meio Ambiente e Patrimdnio
- Procuradoria Administrativa
- Procuradoria de Licitagc8es, Contratos e Convénios Administrativos

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES - SMPM
- Gabinete
- Assisténcia Técnica
- Geréncias Executivas
- Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE CONCESSOES E PARCERIAS - SEMCOP
- Gabinete
- Diretoria Técnica
- Diretoria Administrativa

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGOV:
- Secretaria Executiva
- Gabinete
- Administracéo do Palécio da Cidade
- Coordenacédo de Ouvidoria
- Coordenacgédo de Cerimonial
- Geréncia de Assuntos Parlamentares
- Geréncia Técnico-Administrativa
- Assisténcia Técnica

Il — SECRETARIAS MUNICIPAIS:

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO — SEMPLAN
- Secretarias Executivas
- Gabinete
- Assessoria de Comunicagéo
- Assisténcia Técnica
- Coordenacédo de Elaboracdo Orcamentéria e Controle da Gestéo
- Coordenacédo de Captacéo de Recursos
- Coordenacgdo de Monitoramento
- Coordenacgédo da AGENDA 2030
- Geréncia de Gestéo e Informacéo
- Geréncia de Orcamento
- Geréncia de Tecnologia da Informagéo
- Geréncia de Uniformizac&o de Procedimentos e Legislacédo
- Geréncia de Articulacdo e Planejamento Urbano
- Geréncia de Projetos
- Geréncia de Patrimdnio Imobilidrio Municipal
- Geréncia de Pesquisa e Geoprocessamento
- Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano
- Conselho Consultivo de Planejamento
- Escritério Municipal de Articulacdo e Representacdo da Prefeitura Municipal de Teresina em Brasilia —
EMARI/PMT

2. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - SEMA
- Secretaria Executiva
- Gabinete



- Assisténcia Técnica

- Supervisao de Pessoal

- Geréncia de Politica de Pessoal

- Geréncia de Administracdo de Pessoal
- Geréncia de Controle de Gestéo

- Geréncia de Tecnologia da Informagéo
- Geréncia de Servicos Gerais

- Geréncia de Imprensa Oficial

- Geréncia de Material e Patrimdnio

- Central de Licitacdes do Municipio de Teresina
- Arquivo Publico Municipal de Teresina

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEMF
- Secretaria Executiva
- Gabinete
- Assisténcia Técnica
- Controladoria Geral do Municipio
- Tesouraria Geral do Municipio
- Contadoria Geral do Municipio
- Coordenacédo Especial da Receita
- Contencioso Administrativo Tributario
- Coordenacéo de Programacéo Financeira
- Coordenacéo Especial de Tecnologia da Informagéo
- Coordenacdo Especial de Nucleos Financeiros
- Coordenacéo Especial de Execucéo e Controle Orcamentéario

4. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO - SEMEC
- Secretaria Executiva de Ensino
- Secretaria Executiva de Gestao
- Gabinete
- Assessoria Técnica
- Assisténcia Técnica
- Conselho Municipal de Educacéo
- Conselho Municipal de Alimentacédo Escolar
- Camara de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB
- Geréncia de Administracéo
- Geréncia de Manutencéo e Conservacgéo
- Geréncia de Informética
- Geréncia de Assisténcia ao Educando
- Geréncia de Ensino Fundamental
- Geréncia de Educacéo Infantil
- Geréncia de Gestao Escolar
- Geréncia de Formagéao
- Coordenagdo de Articulagdo Comunitaria
- Coordenacdo de Supervisdo Pedagdgica
- Coordenacéo de Projetos Especiais
- Coordenacéo de Alfabetizacdo
- Coordenacéo de Licitagcbes e Contratos
- Coordenacéo de Convénios
- Coordenacédo de Formacéo Prof. Odilon Nunes
- Nucleo de Tecnologia Educacional de Teresina
- Autenticacdo de Documentos Escolares
- Escolas Municipais
- Centros Municipais de Educacéo Infantil
- Superintendéncia Escolar

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SEMEL
- Secretaria Executiva
- Gabinete



- Assisténcia Técnica
- Geréncia de Esportes
- Geréncia de Lazer

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO - SEMDEC
- Secretaria Executiva
- Gabinete
- Assisténcia Técnica
- Coordenacédo Especial de Turismo
- Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico
- Conselho Municipal de Turismo de Teresina
- Geréncia de Promocéo e Investimentos
- Geréncia da Micro e Pequena Empresa
- Geréncia de Turismo e Eventos

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA, ASSISTENCIA SOCIAL E POLITICAS INTEGRADAS —
SEMCASPI

- Secretaria Executiva de Politicas Integradas

- Secretaria Executiva do SUAS

- Gabinete

- Assisténcia Técnica

- Assessoria Técnica Especializada

- Guarda Civil Municipal de Teresina

- Defesa Civil

- Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas

- Conselho Municipal de Assisténcia Social

- Conselho Municipal dos Direitos do ldoso

- Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia

- Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

- Conselho Municipal de Erradicagédo do Trabalho Infantil

- Conselhos Tutelares

- Geréncias

8. SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE - SEMJUV
- Secretaria Executiva
- Gabinete
- Assisténcia Técnica
- Conselho Municipal de Juventude
- Geréncia de Programas e Projetos
- Geréncia de Articulacdo Politica

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS - SEMAM
- Secretaria Executiva
- Gabinete
- Assisténcia Técnica
- Geréncia de Planejamento
- Geréncia Executiva Centro-Norte
- Geréncia Executiva Leste
- Geréncia Executiva Sudeste
- Geréncia Executiva Sul

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITAQAO - SEMDUH
- Secretaria Executiva
- Gabinete
- Assessoria Técnica
- Assessoria de Informéatica
- Assessoria de Comunicacgéo
- Assisténcia Técnica
- Assessoria Especial do Orgamento Popular



- Coordenacédo Especial de Asfaltamento

- Coordenacéo Especial de Limpeza Publica

- Coordenacéao Especial de lluminacao Puablica

- Coordenacédo Especial de Projetos

- Coordenacéo Especial de Habitacéo e Regularizacdo Fundiaria
- Conselho Municipal de Orgamento Popular

- Conselho Municipal de Habitacao

- Supervisdo Administrativa e Financeira

- Supervisdo de Producao

- Supervisao de Operaces

- Supervisao de Manutencao

- Supervisao de Limpeza Puablica

- Supervisao de lluminacao Publica

- Supervisao de Orcamentacéo

- Supervisao de Andlise de Projetos

- Supervisao de Elaboracéo de Pecas Técnicas

- Supervisdo de Habita¢do e Regularizacdo Fundiéria — Centro/Norte
- Supervisao de Habitacdo e Regularizacdo Fundiéria — Sul

- Supervisdo de Habita¢do e Regularizacdo Fundiéria — Leste

- Supervisao de Habitacdo e Regularizacdo Fundiéria — Sudeste
- Supervisao de Habitacdo e Regularizacdo Fundiéria — Rural

- Supervisdo de Cadastro e Informacdes

11. SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA SOLIDARIA DE TERESINA - SEMEST
- Secretaria Executiva
- Gabinete
- Assisténcia Técnica
- Geréncia Administrativa do Banco Popular de Teresina
- Geréncia de Administracéo
- Geréncia de Projetos
- Geréncia de Tecnologia

12. REVOGADO

Paragrafo Unico. As Secretarias municipais serao dirigidas por Secretarios Municipais e a Procuradoria-Geral,
por Procurador-Geral.

Art. 3° Respeitadas as alteragGes introduzidas pela presente Lei Complementar, ficam mantidas, na forma
das leis que as criaram, com a mesma finalidade, natureza juridica, objetivos, composicdo e estruturas, as
seguintes entidades da administracéo indireta:

I — Superintendéncia de Desenvolvimento Rural - SDR;
Il—  Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito - STRANS;
lIl—  Superintendéncias de Desenvolvimento Urbano - SDUs;

IV — Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina - IPMT;
V —  Empresa Teresinense de Desenvolvimento Urbano - ETURB;
VI—- Empresa Teresinense de Processamento de Dados - PRODATER;

VIl - Fundacédo Municipal de Saude - FMS;

VIl — REVOGADO

IX— Fundacdo Municipal de Cultura Monsenhor Chaves - FMC;

X - Fundacao Wall Ferraz - FWF;

Xl - Agéncia Municipal de Regulacéo de Servicos Publicos de Teresina - ARSETE;
Xll- REVOGADO

Art. 4° Os assuntos que constituem area de competéncia de cada 6rgéo ou Secretaria Sdo 0s seguintes:

| - GABINETE DO PREFEITO:



a) assisténcia direta e imediata ao Prefeito em questdes e assuntos especificos e de natureza juridica;
b) assessoramento administrativo;

¢) agenda e disciplina de audiéncias;

d) seguranca.

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO:

a) articulacdo parlamentar e representacéo institucional,

b) controle interno;

C) seguranca;

d) servicos concessionados;

e) cerimonial,

f) assessoramento ao Prefeito em assuntos especializados ndo abrangidos pelas Secretarias e pelos 6rgaos;
g) controle da documentacao, publicacdo e arquivo dos atos oficiais.

lll - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL - SEMCOM:

a) relacionamento com a imprensa;

b) relacdes publicas;

¢) planejamento, controle, supervisdo e coordenacdo da publicidade dos 6érgdos e entidades da
administragdo publica direta e indireta.

IV — PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM:

a) elaboracéo, coordenacgéo, supervisdo e controle das atividades do servigo juridico da Administragdo
Puablica municipal;

b) representagéo judicial ou extrajudicial do municipio e dos entes autarquicos e fundacionais;

¢) gestdo e cobranca da divida ativa;

d) fiscalizacdo e controle interno da legalidade dos atos da Administracéo;

e) assessoramento juridico do Poder Executivo e dos entes autarquicos e fundacionais.

V — SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE - SEMJUV:

a) planejamento, coordenacéo, execucao e controle de apoio ao jovem;
b) assisténcia ao jovem.

VI — SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E COORDENAGCAO - SEMPLAN:

a) elaboracdo do Orgcamento-Programa anual, da Lei de Diretrizes Or¢camentarias, do Plano Plurianual de
Investimentos e do Plano Integrado de Desenvolvimento;

b) formulacdo de planos, programas e projetos de natureza econdmica e social;

c) captagdo de recursos internos e externos;

d) planejamento urbano;

e) coordenacdo, acompanhamento e avaliagdo geral;

f) acompanhamento do endividamento publico;

g) coordenacdo das acdes integradas;

h) informacéo, estudos e pesquisas;

i) coordenacdo, controle e avaliacdo da gestdo municipal.

j) articular a Prefeitura de Teresina com o Governo Federal e com organismos nacionais e internacionais.

k) articular, viabilizar e acompanhar a concessao, tramitacdo e a formalizacdo de programas, projetos,
convénios e cooperacgdo que envolvam interesses do Municipio de Teresina com recursos do Governo
Federal e de seus entes financeiros, inclusive os provenientes de emendas parlamentares;

[) articular parcerias com investidores nacionais e internacionais de capital publico, misto ou privado que
tenham interesse em desenvolver atividades no Municipio de Teresina;

m) agenciar a promogéao e divulgacéo das potencialidades do Municipio de Teresina,;

n) prestar apoio logistico ao Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios e Secretarios Executivos e Presidentes e
Superintendentes de Autarquias e Fundac¢des do Municipio;

0) representar, institucionalmente, o Municipio na Capital Federal perante os 6rgdos governamentais e
agéncias de desenvolvimento, nacionais e internacionais bem como a 6rgdos ndo governamentais;



p) acompanhar de forma permanente as audiéncias marcadas, a execuc¢do de convénios, a tramitacao
processual e as prestacdes de contas.

VIl — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS - SEMA:

a) administracdo de pessoal;

b) administracdo de material;

¢) administracdo de patrimonio;

d) execucdo de servigcos gerais;

e) administracao de arquivo;

f)  documentacdo e comunicacdo administrativa e de imprensa oficial e modernizacdo administrativa;

g) formulacdo e execucao das politicas de desenvolvimento institucional, e de recursos humanos no ambito
do Poder Executivo Municipal;

h) coordenacao, supervisdo e controle das a¢cdes administrativa do Poder Executivo Municipal;

i) licitacdo.

VIIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEMF:

a) administracao tributaria,;

b) administragdo orcamentéria e financeira;

¢) contabilidade;

d) fiscalizagéo e arrecadacéo;

e) controle interno;

f) coordenacéo especial de tecnologia da informacéo.

IX — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMEC:

a) planejamento, coordenacéo e avaliagdo da politica educacional;
b) ensino fundamental;

¢) educacdo infantil;

d) assisténcia ao educando e administragdo escolar;

e) pesquisa educacional;

f) educacédo em geral;

g) integracao do esporte e cultura a politica educacional.

X — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SEMEL:

a) planejamento, execucao e supervisdo das atividades esportivas, recreativas e de lazer;
b) fomento aos desportos no Municipio.

XI — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO - SEMDEC:

a) apoio ao financiamento, a producéo e a comercializagdo de produtos e servicos locais;
b) planejamento, execuc¢éo e coordenacao da politica de geracdo de emprego e renda;
c¢) defesa do consumidor;

d) promocao empresarial;

e) administracdo de polos empresariais;

f) turismo.

Xl — SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA, ASSISTENCIA SOCIAL E POLITICAS INTEGRADAS -
SEMCASPI:

a) planejamento, coordenacgédo, execucao e avaliagdo das politicas de assisténcia social,

b) promocé&o do desenvolvimento humano e social;

c) articulagcdo comunitéria;

d) assisténcia a todos os ciclos de vida e as identidades estigmatizadas em termos étnico, cultural e sexual e
desvantagem resultante de deficiéncias;

e) acOes de vigilancia das exclusdes sociais e riscos sociais;

f) protecdo social: seguranca de sobrevivéncia, de acolhida e de convivio;



g) Conselho Tutelar;
h) Guarda Civil Municipal de Teresina;
i) Defesa Civil.

XlIl — SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS - SEMAM:

a) proposicao, execucéo e fiscalizagao, direta ou indiretamente, da Politica Ambiental e de Recursos Hidricos
do municipio de Teresina, observado o planejamento urbano municipal;

b) execucéo das atividades referentes a educagdo e monitoramento ambiental, no ambito municipal;

c) promocéao do planejamento e articulacdo intersetorial com os demais 6rgdos municipais.

XIV — SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO - SEMDUH:

a) Geral:

1. Coordenar, dirigir, supervisionar, controlar e fiscalizar a execucéo das atividades dos 6rgaos que lhe sao
diretamente subordinados;

2. Estabelecer normas operacionais na sua area de competéncia;

3. Buscar elementos necesséarios ao cumprimento de suas atribuicdes e competéncias, mediante cooperagéo
de outros érgdos nos ambitos municipal, estadual, federal e privado;

4. Articular-se com os diversos 6rgdos municipais para harmonizar e disciplinar as a¢des do Governo
Municipal no &mbito regional de cada SDU,;

5. Elaborar e propor a criacéo e alteracdo de normas para a padronizacdo de procedimentos administrativos
no ambito regional de cada SDU;

6. Articular-se com as SDUs para aprimorar o exercicio de suas competéncias;

7. Propor e promover a realizacdo de eventos para o aperfeicoamento e a integracdo do sistema das
administragdes regionais das SDUs;

8. Propor e promover programas e a¢fes para a melhoria da prestacédo dos servicos de interesse publico no
ambito das administra¢cfes regionais das SDUs.

b) Orcamento Popular: coordenar a elaborac¢éo do orcamento popular.

c¢) Asfaltamento:

1. Planejamento, coordenagéo e avaliagdo da politica de asfaltamento municipal;

2. Planejar e coordenar os servigos de execugdo da pavimentacao asfaltica e sua manutengéo;

3. Administrar a usina de asfalto da Prefeitura.

d) Limpeza Publica:

1. Planejamento, coordenacéo e avaliacdo da politica de limpeza publica municipal;

2. Planejar e coordenar os servigos de limpeza publica;

3. Planejar e coordenar a execucao dos servigos de coletas de residuos soélidos;

4. Administrar o aterro sanitario municipal.

e) lluminacao Publica:

1. Planejamento, coordenagéo e avaliacdo da politica de iluminagdo publica municipal;

2. Planejar e coordenar os servicos de operagdo e manutengdo do sistema de iluminacdo publica de
Teresina, descentralizando através das SDUs a operacionalizagdo destes servigos;

3. Gerir o Fundo Municipal de llumina¢éo Publica — FUMIP.

f) Projetos: planejar, elaborar, coordenar e supervisionar projetos basicos e executivos de obras especiais
de interesse do Municipio.

g) Habitagéao:

1. Formular, executar e monitorar a Politica de Habita¢éo e Regularizagdo Fundiaria através de Programas,
Projetos e acdes que favorecam o desenvolvimento pleno das fungbBes sociais da cidade e da
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11.

12.

13.

propriedade urbana, garantindo o acesso, em especial, da populacdo de menor renda a terra urbana, e
inibindo a especulacao imobiliaria;

Articular a Politica de Habitacdo e de Regularizacdo Fundidria com as demais politicas setoriais de
desenvolvimento urbano, ambiental e de inclusao social no ambito do municipio;

Aprovar e propor parcelamentos do solo urbano;

Promover articulacdo com os demais entes federativos e organizacbes da sociedade civil na
implementacao da Politica de Habitacédo e Regularizacéo Fundiaria;

Efetivar a regularizacdo fundiaria nas areas de assentamentos promovidos pelo Executivo Municipal,
conforme legislacdo pertinente;

Captar recursos para programas e projetos destinados a habitacéo.

Presidir e coordenar o Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitacédo de Interesse Social;

Garantir a elaboracao e implementacao do Plano Local de Habitacao de Interesse Social — Teresina;
Promover o reassentamento de familias residentes em areas inadequadas e/ou imprdoprias a moradia;
Manter estreita articulagcdo com as Superintendéncias de Desenvolvimento Urbano - SDUs no controle e
monitoramento das areas pertencentes ao patriménio municipal e areas de risco, evitando processos de
ocupacao;

Instituir sistema de informacfes para subsidiar a formulacdo, monitoramento e controle das a¢cfes no
ambito da Politica de Habita¢c&o e Regularizacdo Fundiaria, com cadastro de beneficiarios atualizado;
Garantir atendimento descentralizado a populacdo, através de Supervisdes Regionais situadas nos
prédios onde funcionam as Superintendéncias de Desenvolvimento Urbano - SDUSs;

Trabalhar de forma articulada com a Procuradoria Especializada de Regularizagdo Fundiéria, integrante
da estrutura da Procuradoria-Geral do Municipio.

XV — SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
a)

h)

assessorar, assistir, apoiar, articular e acompanhar acdes, programas e projetos voltadas a mulher;
coordenar as acdes politicas relativas a condicdo de vida da mulher e ao combate aos mecanismos de
subordinacdo e excluséo, que sustentam a sociedade discriminatéria, visando buscar a promoc¢éo da
cidadania feminina e da igualdade entre os géneros;

dar assessoramento e articular, com diferentes 6rgdos das esferas federal, estadual e municipal,
programas dirigidos a mulher em assuntos do seu interesse que envolvam saudde, seguranca, emprego,
salario, moradia, educacéo, agricultura, raca, etnia, comunicagéo, participagdo politicas e outros;
formular politicas de interesse especifico da mulher, de forma articuladas com as Secretarias afins;
prestar assessoramento direto ao Prefeito Municipal em questdes que digam respeito aos direitos da
mulher;

incentivar e apoiar o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher;

receber, examinar e encaminhar aos érgdos competentes, denlncias relativas a discriminacdo da
mulher, requerendo providéncias efetivas;

efetuar intercdmbio com instituicdes publicas, privadas, nacionais e estrangeiras envolvidas com o
assunto mulher, visando a busca de informagbes para qualificar as politicas publicas a serem
implantadas.

XVI — SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA SOLIDARIA DE TERESINA — SEMEST:

a)

b)
c)

d)

desenvolver o sistema da economia criativa e solidaria no contexto das atividades econdmicas do
Municipio, que vém se desenvolvendo como alternativa inteligente, rpida e de alto retorno econdmico,
ampliando as oportunidades de renda e trabalho aos municipes de Teresina;

estimular a transformacéo de capital intelectual e conhecimento em geracéo de trabalho e renda;
elaborar programas visando tornar eficiente a comercializacdo dos produtos, oriundos da economia
criativa e solidéria;

desenvolver modelo de gestao e neg6cios baseado no bem intelectual, que tem foco em atividades com
origem no talento e nas habilidades individuais, de contetdo criativo e valor econémico, nos diversos
seguimentos da economia, com énfase: na comunicagdo, na arquitetura, no “mercado” de artes, na
musica, no artesanato, no design nos diversos setores econdmicos, na tecnologia de software, no
patrimdnio histérico e cultural, e no turismo e negdcio.

potencializar as incubadoras tecnolégicas, transformando-as em efetiva oportunidade econémica local;
executar programas de incentivo e apoio as atividades turisticas no ambito do Municipio, vinculadas a
economia criativa e solidaria;
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)

h)
i)
XV

a)

b)
c)

promover a articulacdo com diferentes 6rgdos, tanto no ambito governamental quanto na iniciativa
privada, visando ao aproveitamento de incentivos e recursos para os setores produtivos da economia
criativa e solidéria;

incentivar e orientar a formacao de cooperativas e outras modalidades de organizag&o voltadas para as
atividades econdmicas no ambito da economia criativa e solidaria;

gerenciamento de atividades especificas do fundo de geragao de emprego e renda - Banco Popular.

I - REVOGADO
REVOGADO;

REVOGADO;
REVOGADO;

XVIIl — SECRETARIA MUNICIPAL DE CONCESSOES E PARCERIAS - SEMCOP:

a)

b)

c)
d)

e)

Art

estudar possibilidades de parcerias em diferentes areas, criar editais para apresentacao de projetos e
emitir parecer sobre a adequacédo de cada projeto;

estruturar projetos de infraestrutura, concessfes, parcerias publico-privadas e outros projetos de
interesse publico, fornecer subsidios técnicos e auxiliar na sua implementacdo, conforme diretrizes do
Poder Executivo Municipal;

coordenar, monitorar, avaliar e supervisionar as concessdes e parcerias, sem prejuizo das competéncias
legais dos demais 6rgdos municipais;

fiscalizagdo dos contratos em relacdo ao cumprimento das especificacdes técnicas de execucéo e a
aprovacao das escolhas técnicas apresentadas pela concessionaria;

dirimir, no ambito administrativo, as divergéncias entre a concessionaria e o poder concedente, bem
€como entre 0s usuarios dos servigos.

. 5% As atividades-meio da administracdo direta tais como: pessoal, material, patriménio, transportes

internos, servigos gerais e modernizagdo administrativa; administracéo financeira e contabilidade; planejamento,

orcam

ento, informéatica, comunicacéo, controle interno e assessoramento juridico serdo organizadas sob a forma

de sistemas integrados por todas as unidades que, na administracdo do Municipio, exercam a mesma atividade.

Paragrafo Unico. As unidades integrantes de um sistema, qualquer que seja a sua subordinacdo, ficam
submetidas a orientacdo normativa, a supervisao técnica e ao controle especifico do 6rgdo central do sistema,
na forma seguinte:

Sistema de Administracéo Geral — Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos;
Sistema de Administracdo Financeira e Contabilidade — Secretaria Municipal de Financas;

lll— Sistema de Planejamento e Coordenacdo — Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenacao;
IV — Sistema de Comunica¢éo — Secretaria Municipal de Comunica¢do Social;

V — Sistema de Controle Interno — Secretaria Municipal de Finangas;

VI - Sistema de Gestédo de Servigos Juridicos — Procuradoria Geral do Municipio.

Art

. 6° Os cargos em comissao e os de natureza especial correspondentes a estrutura organizacional da

administracéo direta e indireta, séo os constantes dos Anexos desta Lei Complementar.

Sao atribuicdes do Diretor de Escola Ensino Fundamental e CMEI da rede publica municipal:

cumprir e fazer cumprir as determinagfes constantes nos atos normativos da Secretaria Municipal de
Educacéo;

exercer 0s principios da gestdo democrética;

promover a integragdo escola-familia-comunidade;

planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as acdes, de forma sistematizada, junto a equipe
pedagégica, garantindo a aprendizagem e a permanéncia de todos os alunos na escola;

responsabilizar-se por correspondéncias e documentos relativos a rotina escolar;

cumprir todos os prazos estabelecidos pela Secretaria no tocante ao envio de correspondéncias e
documentos referentes as dimensdes pedagogicas, administrativas e financeiras;



11

)

h)
i)
)
k)

1)

elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento da instituicdo de ensino, em relacdo as dimensdes pedagégicas, administrativas,
financeiras, de pessoal e de recursos materiais;

assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas aulas estabelecidos nas normas vigentes;

monitorar o cumprimento do horério de entrada e de saida dos alunos, professores e demais servidores;
informar, continuamente, aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o desempenho dos alunos, bem
como a execugao da proposta pedagdgica da instituicdo de ensino;

colaborar para que todos os membros da equipe escolar da instituicAo se comprometam com o
atendimento as reais necessidades dos alunos;

zelar pela integridade fisica e moral de servidores e alunos durante a permanéncia destes no ambito da
instituicdo de ensino;

m) impedir que pessoas alheias a instituicdo e a rede publica municipal de ensino desempenhem atividades

n)

0)

p)
a)
r

S)

B

u)

profissionais na instituicdo, sem a devida autorizacao da Secretaria Municipal de Educacao;

dar ciéncia a Secretaria Municipal de Educacao dos reparos, reformas e ampliacbes, que porventura forem
necessarias na instituicdo de ensino;

responsabilizar-se pelo recebimento e acondicionamento, dos géneros alimenticios para a merenda
escolar, bem como seu manuseio preparo e distribuigdo comunicando ao setor competente, qualquer
irregularidade detectada;

comunicar a Secretaria Municipal de Educacdo a necessidade de recursos humanos e materiais,
indispenséaveis ao funcionamento da instituicdo de ensino;

divulgar correspondéncias, relatérios, atos normativos prestacdes de contas pertinentes, bem como
manter a comunidade escolar informada sobre a organizagéo e funcionamento das atividades escolares;
responsabilizar-se pelo cumprimento das metas estabelecidas pela unidade de ensino e/ou pela
secretaria;

cumprir as normas legais na gestao dos recursos financeiros recebidos pela unidade de ensino;

gerenciar os resultados académicos dos alunos, propondo intervencdes eficazes que garantam a
gualidade do ensino;

desempenhar outras atribui¢cdes afins e/ou delegadas por superiores.

Il - O Diretor de Supervisdo Pedagogica de Escola de Ensino Fundamental e CMEI, deve ser profissional
concursado para o cargo de pedagogo, com regime de 40 (quarenta) horas semanais, em efetivo servico na
unidade de ensino da rede publica municipal, nomeado mediante contrato de gestdo pedagdgica que assegure o
compromisso com as metas estabelecidas pela unidade de ensino e/ou pela secretaria, tendo como atribuic¢des:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
a)

h)
i)
)
k)

1)

coordenar a elaboragdo, a execuc¢do e a avaliagdo da proposta pedagodgica da instituicao;

zelar pela qualidade do ensino oferecido pelas unidades de ensino, promovendo situagbes de
planejamentos, estudos e formacao;

contribuir para que a instituicdo cumpra sua funcéo de socializacdo e constru¢éo do conhecimento;
acompanhar a execuc¢éo do plano de trabalho de cada docente;

planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar as a¢Bes, de forma sistematizada, junto a equipe
pedagégica, garantindo a aprendizagem e a permanéncia de todos os alunos na escola.

propor e acompanhar a¢des, junto & equipe de professores, no sentido de corrigir o fluxo escolar;

zelar pelo cumprimento das leis e normas de ensino, bem como pelo aperfeicoamento dos aspectos
didaticos e pedagogicos;

coletar, organizar e atualizar informacgdes e dados estatisticos da instituicdo que possibilitem a constante
avaliacdo do processo educacional;

coordenar, juntamente com a direcdo, o Conselho de Classe em seu planejamento, execucao, avaliaco e
desdobramentos;

elaborar, implementar e avaliar o plano anual de trabalho da equipe pedagdgica a partir do diagnostico das
necessidades da instituicao de ensino;

apresentar estudos laborados, relatérios, informacdes técnicas e pareceres especificos a direcdo da
escola, bem como propor intervencdes para melhoria do processo de ensino e aprendizagem;
corresponsabilizar-se pelo alcance das metas e acdes estabelecidas pelos planos de metas e acdes da
unidade de ensino;

m) elaborar, em parceria com a equipe, o calendério escolar bem como informar as alteragbes ocorridas

n)
0)

neste, quando for o caso, de modo a assegurar o cumprimento da carga horaria prevista em lei;

assinar, juntamente com o diretor, os diarios de classe de todos os professores da unidade de ensino;
desempenhar outras atribuigbes compativeis com as fungfes da supervisdo pedagogica e/ou delegadas
pela direcdo escolar.



Il - S8o atribuicbes do Chefe de Secretaria de Escola Ensino Fundamental e CMEI da rede publica
municipal;

a) elaborar a programacao das atividades da secretaria;

b) registrar e controlar a documentagéo, assegurando o cumprimento de normas e prazos relativos ao seu
devido processamento;

¢) redigir documentacgéo oficial;

d) entregar e receber os diarios de classe ap0s as aulas para controle da frequéncia junto a Secretaria;

e) elaborar proposta das necessidades de material permanente e de consumo da secretaria,;

f) conhecer, consultar e aplicar a legislacéo pertinente as atribuicdes do seu cargo;

g) efetivar o processo de matricula dos alunos de acordo com o edital estabelecido pela secretaria;

h) obedecer as diretrizes emanadas da direcéo da Escola, dentre outras atribuices inerentes ao cargo.

IV - Os professores-formadores, profissionais efetivos da Secretaria Municipal de Educacao, que atuam em
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, com qualificaces em mestrado e especializacdo nas
diversas areas de ensino, desenvolvem atividades de formacao continuada, tendo as seguintes atribui¢cdes:

a) planejar e coordenar o trabalho de formacédo de professores, propondo-lhes situactes de aprendizagem;

b) acompanhar e monitorar o percurso pessoal de aprendizagem dos professores cursistas;

c¢) identificar as diferentes necessidades de formacéo do grupo, propondo encaminhamentos que favorecam
0 avanco de todos;

d) criar contextos favoraveis a aprendizagem e situacdes desafiadoras para a formacéo de professores;

e) favorecer o trabalho cooperativo;

f) participar ativamente do projeto institucional da agéncia formadora a qual esta vinculado, no caso
Secretaria de Educacgéo/Geréncia de Formacao e escola;

g) informar os demais atores que participam do projeto institucional de formacdo continuada sobre os
encaminhamentos do trabalho de formacédo, convidando-os a oferecer suas contribuicdes, sempre que
necessario;

h) utilizar no trabalho de formacéao novas tecnologias na organizagéo do trabalho pedagdgico;

i) enfrentar os deveres e os dilemas éticos da profissédo docente;

j) administrar a prépria formacéo continuada;

k) elaborar projetos que contemplem as necessidades formativas dos professores cursistas;

[) subsidiar a equipe de avaliagdo da Secretaria no atendimento a 305 escolas, através da avaliagdo externa
de desempenho académico, em julho e dezembro;

m) elaborar materiais para reforgo escolar;

n) analisar e emitir parecer sobre materiais didaticos;

0) elaborar itens para a aplicacdo de testes da SEMEC,;

p) contribuir na organizacéo e pré-testagem de itens da avaliagdo externa da Secretaria.

V - Compete ao Servidor Pedagogo lotado nas Unidades de Ensino da Rede Publica Municipal:

a) participar da elaboracdo, da execuc¢éo e da avaliacdo da proposta pedagdgica da instituicao;

b) colaborar com os estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento
da instituicdo de ensino;

¢) contribuir para que a instituicdo cumpra sua funcéo de socializacdo e constru¢éo do conhecimento;

d) acompanhar, em parceria com o Diretor de Supervisdo Pedagogica a execucdo do plano de trabalho de
cada docente;

e) orientar e acompanhar o planejamento, de forma sistematizada, junto aos professores, garantindo a
aprendizagem e a permanéncia de todos os alunos na escola.

f) identificar alunos com defasagem idade/ano, e acompanhar ac¢des, junto a equipe de professores, no
sentido de corrigir o fluxo escolar;

g) zelar pelo cumprimento das leis e normas de ensino, bem como pelo aperfeicoamento dos aspectos
didaticos e pedagdgicos;

h) participar, juntamente com a direcdo e Diretor de Supervisédo Pedagdgica, o Conselho de Classe em seu
planejamento, execucao, avalia¢céo e desdobramentos;

i) colaborar com a implementagdo do plano anual de trabalho da equipe pedagogica a partir do diagnéstico
das necessidades da instituicdo de ensino;

j) desempenhar outras atribuicdes compativeis com o cargo exercido e/ou delegadas pela diregéo escolar;



k) corresponsabilizar-se pelo alcance das metas e acdes estabelecidas pelos planos de metas e a¢cbes da
unidade de ensino;

[) elaborar, em parceria com a equipe, o calendario escolar bem como informar as alterac6es ocorridas
neste, quando for o caso, de modo a assegurar o cumprimento da carga horaria prevista em lei;

m) monitorar o cumprimento do horario de entrada e de saida dos alunos em sala de aula, bem como os
horarios destinados ao recreio e a outras atividades pedagégicas da instituicao;

n) contatar pais de alunos ou responsaveis quando necessario;

0) Supervisionar as atividades extracurriculares auxiliando os professores e zelar pela disciplina e seguranca
dos alunos;

p) executar outras atribuicbes compativeis com a sua funcéo.

VI - séo atribuicbes do (a) Superintendente Escolar:

a) realizar visitas sistematicas as unidades de ensino sob sua responsabilidade para orientar, monitorar,
avaliar e propor intervencdes para melhoria dos resultados;

b) orientar os gestores na implementa¢éo das autonomias pedagdgica, administrativa e financeira, por meio
de mecanismos de fortalecimento da lideranca e gestdo democrética, necessarios ao gerenciamento
eficaz das unidades de ensino;

¢) pactuar com o (a) diretor (a), no inicio do ano, as metas das unidades de ensino, de acordo com as metas
definidas pela Secretaria Municipal de Educacao;

d) responsabilizar-se, conjuntamente com o (a) diretor (a), pelos resultados e pelo alcance das metas da
unidade de ensino;

e) apoiar o (a) diretor (a) na integracéo e articulacédo dos projetos desenvolvidos na unidade de ensino;

f) gerenciar, mensalmente, o alcance das metas do grupo de unidade de ensino sob sua responsabilidade,
por meio das rotinas estabelecidas na Sistematica de Acompanhamento da Secretaria;

g) articular as demandas das unidades de ensino junto a SEMEC, de modo a liberar o diretor para as
prioridades de sua funcao;

h) socializar decretos, portarias, editais e outras normas definidas para a Rede Publica Municipal de Ensino;

i) monitorar a implementagdo das normas que viabilizem o bom funcionamento para a Rede Publica
Municipal de Ensino;

j) orientar, acompanhar e avaliar o cumprimento do Calendario Escolar, Regimento Escolar e Programa de
Ensino;

k) analisar os instrumentos gerenciais das unidades de ensino e produzir relatérios acerca de diagndsticos e
resultados;

[) acompanhar o desenvolvimento do Programa de Ensino;

m) fortalecer a lideranca do diretor, capacitando-o, em servico, para atuar de forma integrada com a
comunidade escolar.

VIl - o Chefe da Coordenagéo Especial de Nucleos Financeiros, da Secretaria Municipal de Finangas - SEMF,
€ subordinado diretamente ao Secretdrio Municipal de Finangcas e responde pela coordenacéo, controle e
supervisdo das atividades desenvolvidas pelas Geréncias Executivas dos Ndcleos Financeiros, relativas a
execucao orcamentéria, financeira e prestacdo de contas dos 6rgdos da Administracdo Direta;

VIII - o Chefe da Coordenacéo Especial de Execucédo e Controle Orcamentario, da Secretaria Municipal de
Financas - SEMF, é subordinado diretamente ao Secretario Municipal de Finangas e responde pela coordenacao
do controle das dotagbes e cotas orcamentarias, tendo, ainda, as seguintes atribuicées: acompanhar, através de
planilhas demonstrativas, a execug¢do or¢camentdéria da Prefeitura; acompanhar a aprovacédo dos projetos de lei
para autorizacdo de créditos especiais; criar indicadores para medir os desvios no or¢camento; e levantar
informacdes a respeito de riscos fiscais da Prefeitura de Teresina;

IX - o Assessor de Coordenacdo da SEMF | e o Assessor de Coordenacdo da SEMF II, da Secretaria
Municipal de Financas - SEMF, sao subordinados a Coordenacdo Especial de Execucdo e Controle
Orcamentério / Secretario Municipal de Financas, e assessoram 0 superior imediato no desempenho de suas
funcBes, em especial auxiliam o acompanhamento e o controle da programacdo orcamentéaria e financeira do

Municipio e desenvolvem trabalhos de articulacédo entre o planejamento e o orgamento;

X - o Chefe de Geréncia Executiva de Orcamento, da Secretaria Municipal de Financas - SEMF, tem as
seguintes atribuigBes: chefiar e controlar a liberagdo das cotas orgamentarias da Prefeitura de Teresina; elaborar
os decretos e portarias de suplementagdo orcamentaria; elaborar os projetos de lei para autorizagdo de créditos



especiais; e elaborar manual de instrucdes sobre a execucdo e o acompanhamento do orcamento.

XI - o Chefe da Geréncia Executiva de Taxas, Multas e Contribui¢cdes, da Secretaria Municipal de Financas -
SEMF, é responséavel por chefiar o planejamento, fiscalizagdo e lancamento de taxas, contribuicdes e multas
relacionadas a estes tributos, bem como pela fiscalizagédo das receitas relativas a multas néo tributarias;

XII - o Chefe da Geréncia Executiva de ISS e Fiscalizacbes, da Secretaria Municipal de Financas - SEMF, é
responsavel por chefiar o planejamento, fiscalizagdo e langamento do ISS;

XIll - o Chefe de Divisdo de Contribui¢cbes, da Secretaria Municipal de Finangas - SEMF, é responsavel por
chefiar os lancamentos, relancamentos, fiscalizacdes, inclusive fiscalizaces da COSIP e de seu contrato de
arrecadacédo, manutencéo do cadastro de contribuintes, relacionamento com a CEPISA, colaboracao com o setor
de Tl da SEMF e PRODATER, para o desenvolvimento e melhoria continuada de software para
acompanhamento das receitas;

XIV - o Chefe de Divisdo de Taxas e Multas, da Secretaria Municipal de Financas - SEMF, é responsavel por
chefiar os langamentos, relancamentos, fiscaliza¢des, inclusive fiscalizagdes das taxas e multas tributarias
relativas as taxas, bem como responsavel pela fiscalizagcdo das receitas relativas a multas ndo tributérias
emitidas pelos diversos 6érgaos e entidades que integram a Prefeitura de Teresina, sendo, ainda, responsével
pela colaboracdo com os setores de Tl da SEMF e da PRODATER, para o desenvolvimento e melhoria
continuada de software de administragdo tributaria relativo a estas receitas, bem como para garantia do sigilo
fiscal e adequada governancga do acesso aos softwares tributérios no tocante a emisséo de taxas e multas.

XV - 0 Chefe de Geréncia Executiva (Arquivo Publico Municipal), da Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos - SEMA, é responsavel por:

a) organizar documentos e informagfes; orientar usuérios e os auxiliar na recuperagdo de dados e
informacdes; disponibilizar fonte de dados para usuarios; providenciar aquisicdo de material e incorporar material
ao acervo; executar tarefas relacionadas com a elaboragdo e manuten¢éo de arquivos, podendo, ainda, operar
equipamentos reprograficos, recuperar e preservar as informacdes por meio digital, magnético ou papel;

b) assegurar e estabelecer estratégias no planejamento, na coordenagdo, ha supervisdo, no
acompanhamento e na avaliacéo das atividades do Arquivo Publico Municipal;

c) despachar com autoridades superiores sobre os assuntos relacionados com arquivo publico;

d) desenvolver atividades de comunicacao social e de divulgacéo institucional,

€) supervisionar projetos, acordos, contratos e convénios, firmados pelo Arquivo Publico Municipal.

Paragrafo Unico. Ficam extintos os cargos em comissao e 0s cargos de natureza especial ndo mantidos ou
alterados pelos Anexos de gue trata este artigo.

Art. 7° E a seguinte a remuneracdo mensal dos cargos:

| - Secretario Imediato do Prefeito, Procurador-Geral, Presidente do IPMT, Presidente da ETURB,
Superintendente da STRANS, Presidente da FMC, Presidente da FWF, Presidente da PRODATER,
Presidente da FMS, Superintendentes das SDUs, Superintendente da SDR, Diretor-Presidente da ARSETE —
R$ 11.304,27;

Il - Diretor Geral do Hospital de Urgéncia de Teresina - HUT e Diretor Geral do Programa Lagoas do Norte —
R$ 10.681,39;

Ill - Diretores do IPMT, PRODATER, STRANS, Secretario Executivo, Procurador Geral Adjunto,
Superintendente Executivo, Assistente Juridico do Prefeito, Coordenador da Assisténcia Militar, Diretor
Executivo da FMS, Diretor Técnico do Hospital de Urgéncia de Teresina - HUT, Diretor Administrativo e
Financeiro do Hospital de Urgéncia de Teresina - HUT, Diretor de Enfermagem do Hospital de Urgéncia de
Teresina - HUT, Assessor Técnico | do HUT, Diretor Técnico da ARSETE, Diretor Administrativo-Financeiro
da ARSETE e Diretor do EMARI/PMT — R$ 8.901,14;

IV - Tesoureiro Geral do Municipio, Contador Geral do Municipio, Controlador Geral do Municipio,
Coordenador Especial da Receita do Municipio, Coordenador de Ouvidoria, Coordenador de Cerimonial,
Coordenador Especial de Tecnologia da Informacé&o, Diretor do SAMU, Chefe de Coordenacdo Especial da



SEMPLAN, Chefe da Coordenacéo Especial de Execucao e Controle Orgcamentario e Chefe da Coordenacao
Especial de Nucleos Financeiros — R$ 7.153,66;

V - Diretor Geral (Unidade do Grupo I), Coordenador Especial de Turismo, Coordenador Especial da Area
Central, Diretor da Coordenacéo Especial de Asfaltamento, Diretor da Coordenacdo Especial de Limpeza
Publica, Diretor da Coordenagédo Especial de lluminacdo Publica, Diretor da Coordenacdo Especial de
Projetos, Diretor da Coordenacéo Especial de Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria, Assessor Especial da
SEMDUH e Diretor Geral da UPA — R$ 6.867,52;

VI - Assessor Técnico, Assessor Parlamentar, Assistente Juridico Adjunto do Prefeito — R$ 6.813,03;

VII - Diretor Geral (Unidade do Grupo II), Assessor Técnico Il do HUT, Comandante da Guarda Civil Municipal
de Teresina e Chefe da Assessoria Juridica da FMS — R$ 6.264,71;

VIII - Diretor da Radio FM Cultura de Teresina, Coordenador de Relacdes com o Usuario da ARSETE,
Assessor Administrativo, Assessor de Coordenacdo da SEMPLAN |, Assessor Especial do Orgamento
Popular, Assessor Técnico da SEMDUH, Chefe da Controladoria do IPMT, Chefe da Contadoria do IPMT e
Coordenador-Geral da Central de Licitagbes, Diretor Técnico da SEMCOP, Diretor Administrativo da
SEMCOP, Supervisor de Pessoal da SEMA, Diretor da Coordenadoria Municipal do PROCON/TERESINA e
Assessor de Coordenacédo da SEMF | — R$ 4.828,75;

IX - Assessor Especial da FMS, Assessor Técnico Ill do HUT, Chefe de Geréncia Médica do HUT e Assessor
Especial da SEMCOP — R$ 4.473,48;

X - Secretario Imediato Adjunto do Prefeito, Assessor de Auditoria da FMS, Assessor de Auditoria do HUT,
Chefe da Ouvidoria do HUT, Assessor de Comunicac¢do do HUT, Chefe de Geréncia de Enfermagem do HUT,
Chefe de Procuradoria, Corregedor Geral da Procuradoria, Assessor Teéchico Especializado do HUT,
Assessor de Diretoria da SEMCOP e Assessor de Diretoria do EMARI/PMT — R$ 3.755,67;

Xl - Membro de Comissdo de Licitacdes, Gerentes das Superintendéncias de Desenvolvimento,
Administrador do Palécio da Cidade, Supervisor de Nucleos Financeiros da SEMF, Presidente da Comissdo
Permanente de Avaliacdo de Estagio Probatério - CPAEP, Gerente Executivo da STRANS, Supervisor de
Tréansito, Chefe de Supervisdo Especial da SEMDUH, Chefe de Geréncia Executiva do IPMT, Presidente da
CPL/FMS e Corregedor da Guarda Civil Municipal de Teresina — R$ 2.815,54;

Xl - Chefe de Geréncia Administrativa do HUT — R$ 2.682,07;
XII-A - Membro de Conselho Tutelar — R$ 2.611,92;

Xl - Assessor de Equipe Multiprofissional da FMS, Chefe de Coordenacédo da Ouvidoria da FMS e Chefe da
Coordenadoria Regional de Saude— R$ 2.146,06;

XIlI-A - Diretor de Escola Ensino Fundamental com 25 turmas ou mais — R$ 2.052,56;

XIV - Gerentes Executivos das Secretarias Municipais, da FWF, da FMC, da FMS, da ETURB e da
PRODATER, Chefes de Gabinete, Chefe de Geréncia Executiva, Chefe de Geréncia Técnica, Chefe de
Geréncia Administrativa, Chefe de Coordenacdo do CAPS, Assessor de Comunicagdo, Assessor Especial da
SEMEST, Assessor Especial da SEMPLAN, Assessor Especial da SEMDUH, Assistente Técnico, Secretério
do Vice-Prefeito, Chefe do Contencioso Administrativo Tributario, Assistente Técnico do Fundo Municipal de
Saude, Diretor Clinico, Diretor Técnico, Diretor de Enfermagem, Diretor Administrativo, Chefe da UTI
Neonatal (Médico), Diretor de Centro de Convivéncia da Terceira ldade da FMS, Chefe de Geréncia
Administrativa do SAMU, Chefe de Geréncia de Enfermagem do SAMU, Chefe de Geréncia Médica do
SAMU, Chefe de Secretaria Executiva do HUT, Gerente de Centro de Referéncia da SEMTCAS, Chefe de
Unidade de Atendimento (Categoria A) da SEMTCAS, Coordenador da Programacdo Financeira,
Coordenador Financeiro de SDU, Coordenador Financeiro da SDR, Controlador da Central de Licitacbes,
Ouvidor do IPMT, Agente de Controle Interno, Analista de Controle Interno, Diretor do Teatro Municipal Jodo
Paulo II, Diretor do Palacio Municipal da Musica, Assessor de Coordenagdo da SEMPLAN II, Assessor de
Controle Interno do IPMT, Chefe da Coordenacdo Financeira de Previdéncia do IPMT, Chefe da
Coordenacao Financeira da Assisténcia a Salde do IPMT, Gerente de Procuradoria Especializada, Diretor
Administrativo e Financeiro da UPA, Diretor Clinico da UPA, Diretor de Enfermagem da UPA, Chefe de
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Controladoria da FMS, Assessor Técnico Especializado, Chefe da Assessoria Técnico de Manutencdo do
HUT, Assessor de Coordenacdo da SEMF Il e Chefe Adjunto da Assessoria Juridica da FMS — R$ 2.064,74;

XV - Chefe de Unidade do HUT — R$ 1.737,39;

XV-A - Diretor de Escola Ensino Fundamental e CMEI de 11 a 24 turmas e Diretor Adjunto de Escola Ensino
Fundamental com 25 turmas ou mais — R$ 1.577,05;

XV-B - Diretor de Escola Ensino Fundamental e CMEI de 06 a 10 turmas e Diretor Adjunto de Escola Ensino
Fundamental e CMEI de 11 a 24 turmas — R$ 1.261,75;

XVI - Membro da JARI / STRANS — R$ 944,54;

XVII - Diretor de Escola Ensino Fundamental e CMEI de até 5 turmas e Diretor Adjunto de Escola Ensino
Fundamental de 06 a 10 turmas — R$ 912,24,

§ 1° Os cargos mencionados no inciso | deste artigo, considerados de natureza politica, tém status de

Secretario do Municipio.

§ 2° Os Secretarios Executivos, 0s Superintendentes Executivos e o Sub-Procurador-Geral somente

perceberdo o vencimento do cargo do Titular da respectiva pasta, quando o tempo de substituicdo for superior a
30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 8° Para fins de supervisdo e controle, sdo as seguintes as vincula¢des das entidades da administragcéo

indireta:

| - AUTARQUIAS:

a) Superintendéncia de Desenvolvimento Rural - SDR ter4, por lei propria, definidas a sua organizagédo e
funcionamento, ficando vinculada diretamente & Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenacgéo -
SEMPLAN;

b) Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Teresina - IPMT, vinculado diretamente a
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos - SEMA;

c) Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito - STRANS, vinculada diretamente a Secretaria
Municipal de Financas - SEMF;

d) Superintendéncias de Desenvolvimento Urbano - SDUs, vinculadas diretamente a Secretaria Municipal de
Planejamento e Coordenacéo - SEMPLAN;

e) Agéncia Municipal de Regulag¢édo de Servigos Publicos de Teresina - ARSETE, vinculada diretamente ao
Gabinete do Prefeito Municipal;

f) REVOGADO

Il — EMPRESA PUBLICA:

a) Empresa Teresinense de Desenvolvimento Urbano - ETURB, vinculada diretamente a Secretaria Municipal
de Planejamento e Coordenacéo - SEMPLAN;

b) Empresa Teresinense de Processamento de Dados - PRODATER, vinculada diretamente a Secretaria
Municipal de Administracdo e Recursos Humanos - SEMA.

Il - FUNDACOES:

a) Fundacdo Municipal de Salde - FMS;

b) Fundacdo Municipal de Cultural Monsenhor Chaves - FMC, vinculada diretamente a Secretaria Municipal
de Educacéo - SEMEC;

¢) Fundagcdo Wall Ferraz - FWF, vinculada diretamente a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Turismo - SEMDEC.

d) REVOGADO

Art. 9% Ficam mantidos, conforme a Legislacao vigente, os seguintes Conselhos:

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social;



b) Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar;

c) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento
do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério;

d) Conselho Municipal de Turismo;

e) Conselho Municipal de Cultura;

f) Conselho Municipal dos Direitos do Idoso;

g) Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

h) Conselho Municipal de Desportos;

i) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico;

i) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural;

[) Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher;

m) Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano;

n) Conselho Municipal de Entorpecentes;

0) Conselho Municipal de Educacao;

p) Conselho Municipal de Habitacéo;

g) Conselho Municipal de Meio Ambiente;

r) Conselho Municipal de Revitalizacdo do Centro Comercial de Teresina;

s) Conselho Municipal de Saude;

t) Conselho Municipal de Transportes Publicos;

u) Conselho Municipal de Contribuintes;

v) Conselho Municipal de Defesa dos Direitos de Pessoa Portadora de Deficiéncia;

X) Conselho Municipal de Defesa do Consumidor.

Art. 10. Passam a integrar o acervo das Secretarias e 6rgdos 0s materiais permanentes, equipamentos e
instalacdes de uso especificos dos érgédos e entidades da administracao direta e indireta, cujas competéncias
forem a eles transferidas em decorréncia desta Lei, obedecidas as normas legais pertinentes.

Art. 11. O detalhamento da estrutura de cada Secretaria, 6rgdo ou entidade e seus respectivos regimentos
serdo aprovados por decreto do Prefeito, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo Gnico. No detalhamento da estrutura das Secretarias, 6rgdos ou entidade, a que se refere este
artigo, serdo observadas as diretrizes de redu¢édo da maquina administrativa e de descentralizagdo municipal.

Art. 12. Fica o Poder Executivo autorizado a:

| — remanejar, mediante abertura de crédito suplementar, recursos orgamentarios de um orgao para outro, em
decorréncia desta Lei;
Il — remanejar pessoal de um érgéo para outro, em decorréncia das mudangcas introduzidas por esta Lei.

Paragrafo Unico. Os convénios mantidos, anteriormente, pela Secretaria Municipal da Crianca e do
Adolescente - SEMCAD, serdo assumidos pela Secretaria Municipal de Educacdo - SEMEC, através da
Coordenacao de Creches Comunitarias.

Art. 13. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 14. Revogam-se as disposi¢cbes em contrario, e, em especial, a Lei Complementar n® 2.572, de 20 de
outubro de 1997.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina, em 26 de dezembro de 2000.

FIRMINO DA SILVEIRA SOARES FILHO ©
Prefeito de Teresina

Esta Lei Complementar foi sancionada e numerada aos vinte e seis dias do més de dezembro do ano dois
mil.
CHARLES CARVALHO CAMILLO DA SILVEIRA ©
Secretario-Chefe de Gabinete do Prefeito

®) NOTA: Prefeito e Secretario-Chefe de Gabinete & época da sancdo da Lei Complementar n° 2.959/2000. Atualmente, a nomenclatura do cargo é de
“Secretario Municipal de Governo” e ndo mais Secretario-Chefe de Gabinete do Prefeito.



ANEXO 01

ANEXO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS DO

GABINETE DO PREFEITO

QUANTIDADE DENOMINACAO SIMBOLO
01 Secretario Imediato do Prefeito Especial
01 Secretario Imediato Adjunto do Prefeito Especial
01 Assistente Juridico do Prefeito Especial
01 Assistente Juridico Adjunto do Prefeito Especial
08 Assistente Técnico do Prefeito Especial
02 Assessor Parlamentar Especial
06 Assessor Técnico Especial
04 Assessor Administrativo Especial
03 Assessor de Seguranga do Prefeito DAM —1
02 Assistente de Apoio ao Gabinete DAM — 2
02 Secretaria de Gabinete DAM -3
07 Seguranca do Palécio da Cidade DAM -3
02 Servidor (Horério Especial) GE-2
01 Servidor (Horario Especial) GE-3
02 Servidor (Horério Especial) GE-4

COORDENADORIA DE ASSISTENCIA MILITAR

QUANTIDADE DENOMINAGCAO SIMBOLO
01 Coordenador de Assisténcia Militar Especial
03 Assistente de Apoio a Coordenadoria DAM — 3
02 Secretério da Junta Militar DAM — 4
04 Segurancga (A) DAM — 4
05 Atendente da Junta Militar DAM -4
27 Seguranca B, Servente de Gabinete DAM -5




ANEXO 02

ANEXO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS DO

GABINETE DO VICE-PREFEITO

QUANTIDADE DENOMINACAO SIMBOLO
01 Secretario Executivo Especial
01 Assessor Técnico Especial
01 Assessor Parlamentar Especial
01 Chefe de Gabinete Especial
01 Secretario do Vice-Prefeito Especial
02 Assistente Técnico Especial
01 Chefe do Nucleo Financeiro DAM -2
02 Chefe de Divisao DAM -2
02 Assistente de Apoio ao Gabinete DAM — 3
02 Servente (Horario Especial) GE-4




ANEXO 03

ANEXO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES GRATIFICADAS DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO (SEMGOV)

QUANTIDADE DENOMINACAO SIMBOLO
01 Secretario Especial
01 Secretario Executivo Especial
05 Assessor Técnico Especial
01 Assessor Parlamentar Especial
01 Chefe de Gabinete Especial
01 Administrador do Palacio da Cidade Especial
02 Gerente Executivo Especial
01 Assessor Técnico Especializado Especial
05 Assessor Administrativo Especial
05 Assistente Técnico Especial
06 Coordenador DAM -1
03 Chefe de Divisdo DAM -2
02 Assistente de Apoio ao Gabinete DAM -3
02 Secretaria de Gabinete DAM -3
09 Assistente de Apoio a Divisédo DAM -4
02 Servidor (Horario Especial) GE-1
01 Servidor (Horario Especial) GE-2
02 Servidor (Horario Especial) GE -3
02 Servente do Gabinete, Servidor (Horario Especial) GE-4

COORDENADORIA DE OUVIDORIA
01 Coordenador de Ouvidoria Especial
03 Assistente de Apoio a Ouvidoria DAM -2
01 Servente de Gabinete GE-4
COORDENADORIA DE CERIMONIAL
01 Coordenador do Cerimonial Especial
02 Assistente Técnico Especial
01 Coordenador DAM -1
01 Assistente de Apoio ao Cerimonial DAM -2
01 Secretéria do Cerimonial DAM -3
01 Servidor (Horario Especial) GE-4




ANEXO 04

ANEXO DE CARGO EM COMISSAO E FUNC,‘(:)ES GRATIFICADAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL (SEMCOM)

QUANTIDADE DENOMINACAO SIMBOLO
01 Secretario Especial
01 Secretéario Executivo Especial
01 Chefe de Gabinete Especial
01 Assessor Técnico Especializado Especial
08 Assessor de Comunicagéo Especial
02 Assistente Técnico Especial
05 Gerente Executivo Especial
01 Coordenador DAM —1
01 Assistente de Apoio a Ouvidoria DAM — 2
08 Chefe de Diviséo DAM -2
02 Assistente de Apoio ao Gabinete DAM — 3
01 Secretaria de Gabinete DAM — 3
06 Assistente de Apoio a Divisdo DAM — 4
02 Servente de Gabinete GE-4
02 Motorista (Horario Especial) GE-4
01 Servente (Horario especial) GE -6




ANEXO 05

ANEXO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS DA

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO (PGM)

QUANTIDADE DENOMINACAO SIMBOLO
01 Procurador Geral Especial
01 Procurador Geral Adjunto Especial
01 Chefe de Gabinete Especial
05 Chefe de Procuradoria Especial
01 Corregedor Geral da Procuradoria Especial
04 Gerente de Procuradoria Especializada Especial
01 Assessor de Comunicacdo Especial
07 Assistente Téchico Especial
04 Assistente de Apoio a Procuradoria DAM — 2
06 Chefe de Diviséo DAM -2
02 Assistente de Apoio ao Gabinete DAM — 3
06 Chefe de Unidade de Apoio DAM — 3
06 Assessor de Apoio as Especializadas DAM — 3
07 Assistente de Apoio a Divisdo DAM — 4




ANEXO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS DA

ANEXO 06

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS (SEMA)

QUANTIDADE DENOMINACAO SIMBOLO
01 Secretario Especial
01 Secretéario Executivo Especial
01 Chefe de Gabinete Especial
01 Assessor Técnico Especializado Especial
04 Assistente Técnico Especial
01 Supervisor de Pessoal Especial
08 Chefe de Geréncia Executiva Especial
10 Coordenador DAM —1
08 Chefe de Diviséo DAM -2
13 Assisténcia de Apoio a Geréncia DAM — 2
02 Secretaria de Gabinete DAM — 3
03 Assistente de Apoio ao Gabinete DAM — 3
15 Assistente de Apoio a Coordenacédo DAM — 3
10 Assistente de Apoio a Divisdo DAM — 4
05 Responsével por depdsito, Servente de Gabinete GE-4

CENTRAL DE LICITACOES DO MUNICIPIO DE TERESINA / SEMA

QUANTIDADE DENOMINACAO SIMBOLO
01 Coordenador Geral da Central de Licitagdes Especial
17 Membro de Comissdo da Central de Licitacdes Especial
01 Controlador da Central de Licitagbes Especial
01 Assessor Técnico Especializado Especial
03 Assistente de Apoio a Central de Licitagbes DAM — 2
04 Secretério de Comissdo de Licitagcbes DAM — 3
08 Membro de Equipe de Apoio as Comissdes da Central de DAM — 4

Licitacdes




ANEXO 07

ANEXO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES GRATIFICADAS DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO (SEMEC)

QUANTIDADE DENOMINA(;AO SIMBOLO
01 Secretério Especial
02 Secretario Executivo Especial
01 Chefe de Gabinete Especial
02 Assessor Técnico Especial
08 Gerente Executivo Especial
01 Assessor Técnico Especializado Especial
05 Assistente Técnico Especial
01 Presidente da CPAEP Especial
70 Diretor de Escola Ensino Fundamental com 25 turmas ou mais Especial
120 Diretor de Escola Ensino Fundamental e CMEI de 11 a 24 turmas Especial
60 Diretor Adjunto de Escola Ensino Fundamental com 25 turmas ou mais Especial
130 Diretor de Escola Ensino Fundamental e CMEI de 6 a 10 turmas Especial
70 Diretor Adjunto de Escola Ensino Fundamental e CMEI de 11 a 24 Especial

turmas
90 Diretor de Escola Ensino Fundamental e CMEI de até 5 turmas Especial
10 Diretor Adjunto de Escola Ensino Fundamental de 06 a 10 turmas Especial
06 Coordenador DAM -1
01 Coordenador do Centro de Formacao Prof. Odilon Nunes DAM -1
01 Coordenador do NTHE DAM -1
01 Secretario da CPAEP DAM -1
01 Assistente de Apoio a Ouvidoria DAM -2
01 Coordenador Executivo do Centro de Formacao Prof. Odilon Nunes DAM — 2
01 Coordenador Executivo do NTHE DAM -2
30 Chefe de Divisdo DAM -2
03 Secretério do Conselho DAM -2
01 Secretério da Camara DAM -2
04 Assistente de Apoio a Geréncia DAM — 2
80 Diretor de Supervisdo Pedagégica de Escola Ensino Fundamental e DAM -2
CMEI com 25 turmas ou mais
01 Coordenador Setorial do Fala Teresina DAM =2
03 Membro da CPAEP DAM -2
03 Chefe de Projetos Especiais DAM -3
01 Chefe de Autenticacdo de Documentos Escolares DAM -3
02 Secretéria de Gabinete DAM -3
04 Assistente de Apoio ao Gabinete DAM -3
10 Secretéaria de Geréncia DAM -3
02 Assistente de Apoio a Coordenacado DAM -3
85 Secretério de Escola Ensino Fundamental com 25 turmas ou mais DAM -3
01 Secretario do NTHE DAM -3
160 Diretor de Supervisdo Pedagogica de Escola Ensino de Fundamental e DAM -3
CMEI de 11 a 24 turmas
130 Diretor de Supervisao Pedagodgica de Escola Ensino Fundamental e DAM -4
CMEI de 06 a 10 turmas
120 Chefe de Secretaria de Escola Ensino Fundamental e CMEI de 11 a 24 DAM -4
turmas
10 Assistente de Apoio a Diviséo DAM — 4
90 Diretor de Supervisao Pedagoégica de Escola Ensino Fundamental e DAM -5
CMEI de até 05 turmas
300 Chefe de Secretaria de Escola Ensino Fundamental e CMEI até 10 DAM -5
turmas
30 Professor Formador GE-1
40 Superintendente Escolar GE-1




27 Servidor (horéario especial) / Servidor de Projetos Especiais GE-1

45 Servidor Pedagogo de dois turnos de Escola de Ensino Fundamental e GE-1
CMEI com 25 turmas ou mais

45 Servidor Pedagogo dois turnos de Escola de Ensino Fundamental e GE-2
CMEI de 11 a 24 turmas

20 Servidor (horério especial) GE-2

15 Servidor de dois turnos (hordrio especial) GE-3

30 Servidor de dois turnos (horario especial) GE -4

11 Servidor de dois turnos (hordrio especial) GE-5

50 Servidor de dois turnos (horério especial) GE -6

04 Servidor de dois turnos (horario especial) GE-7




ANEXO 08

ANEXO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS DA

SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE (SEMJUV)

QUANTIDADE DENOMINACAO SIMBOLO
01 Secretario Especial
01 Secretario Executivo Especial
01 Chefe de Gabinete Especial
01 Assessor Técnico Especializado Especial
02 Assistente Técnico Especial
03 Gerente Executivo Especial
07 Coordenador DAM -1
03 Chefe de Divisdo DAM -2
01 Assistente de Apoio a Ouvidoria DAM -2
03 Assistente de Apoio a Geréncia DAM -2
01 Secretéria de Conselho DAM -2
03 Assistente de Apoio a Coordenacédo DAM -3
02 Secretaria de Gabinete DAM -3
02 Assistente de Apoio ao Gabinete DAM -3
02 Assistente de Apoio a Divisédo DAM — 4
04 Servente GE-4




ANEXO 09

ANEXO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

(SEMEL)

QUANTIDADE DENOMINACAO SIMBOLO
01 Secretario Especial
01 Secretéario Executivo Especial
01 Chefe de Gabinete Especial
01 Assessor Técnico Especializado Especial
02 Assistente Técnico Especial
02 Gerente Executivo Especial
01 Coordenador DAM —1
07 Chefe de Diviséo DAM — 2
01 Assistente de Apoio a Ouvidoria DAM — 2
02 Assistente de Apoio ao Gabinete DAM — 3
01 Secretaria de Gabinete DAM — 3
09 Assistente de Apoio a Divisdo DAM — 4
06 Chefe de Ginasio Poliesportivo / Estadio (A) DAM -4
06 Chefe de Ginasio Poliesportivo / Estadio (B) DAM -5
02 Servente de Gabinete GE-4
04 Servidor (Horario Especial) GE-5
02 Servente (Horario Especial) GE -6




ANEXO 10

ANEXO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES GRATIFICADAS DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS (SEMF)

QUANTIDADE DENOMINACAO SIMBOLO
01 Secretario Especial
01 Secretério Executivo Especial
01 Chefe de Gabinete Especial
01 Assessor Técnico Especializado Especial
02 Assistente Técnico Especial
01 Tesoureiro Geral do Municipio Especial
01 Contador Geral do Municipio Especial
01 Controlador Geral do Municipio Especial
01 Coordenador Especial da Receita do Municipio Especial
01 Coordenador da Programacao Financeira Especial
01 Chefe do Contencioso Administrativo Tributario Especial
01 Chefe da Coordenacédo Especial de Nucleos Financeiros Especial
01 Chefe da Coordenacéo Especial de Execucdo e Controle Orcamentério Especial
01 Assessor de Coordenacédo da SEMF | Especial
01 Assessor de Coordenacdo da SEMF I Especial
29 Chefe de Geréncia Executiva Especial
05 Agentes de Controle Interno Especial
10 Analista de Controle Interno Especial
01 Coordenador Especial de Tecnologia da Informacao Especial
03 Chefe de Unidade de Atendimento ao Publico DAM =2
01 Chefe de Unidade de Protocolo Geral DAM — 2
42 Chefe de Divisdo DAM -2
01 Chefe de Nucleo de Estudos Tributérios e de Educagéo Fiscal DAM — 2
01 Assistente de Apoio a Ouvidoria DAM -2
01 Secretaria Geral do Contencioso Administrativo Tributério DAM -3
03 Secretaria de Gabinete DAM -3
01 Secretario Geral do Conselho de Contribuintes do Municipio DAM -3
03 Assistente de Apoio ao Gabinete DAM -3
22 Assistente de Apoio Externo DAM -3
33 Assistente de Atendimento ao Publico | DAM -3
14 Assistente de Apoio a Diviséo DAM -4
13 Aucxiliar de Apoio Externo DAM — 4
20 Assistente de Atendimento ao Publico |l GE -2




ANEXO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES GRATIFICADAS DA

ANEXO 11

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TURISMO (SEMDEC)

QUANTIDADE DENOMINACAO SIMBOLO
01 Secretario Especial
01 Secretéario Executivo Especial
01 Chefe de Gabinete Especial
01 Diretor da Coordenadoria Municipal do PROCON/TERESINA Especial
03 Assessor Técnico Especializado Especial
02 Assistente Téchico Especial
01 Coordenacao Especial de Turismo Especial
05 Gerente Executivo Especial
01 Coordenacao DAM —1
01 Assistente de Apoio a Ouvidoria DAM -2
02 Secretario de Conselho DAM -2
06 Chefe de Diviséo DAM -2
02 Assistente de Apoio ao Gabinete DAM — 3
01 Secretaria de Gabinete DAM — 3
19 Assistente de Apoio a Divisdo DAM — 4
02 Servente de Gabinete GE-4
02 Servente (Horério Especial) GE-6




ANEXO 12

ANEXO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E COORDENAGCAO (SEMPLAN)

QUANTIDADE DENOMINAQAO SIMBOLO
01 Secretario Especial
03 Secretério Executivo Especial
01 Diretor Geral do Programa Lagoas do Norte Especial
01 Diretor do EMARI/PMT Especial
01 Chefe de Gabinete Especial
02 Assessor de Diretoria do EMARI/PMT Especial
01 Assessor Técnico Especializado Especial
01 Assessor de Comunicacgéo Especial
04 Chefe de Coordenacéo Especial da SEMPLAN Especial
22 Assessor de Coordenacéo da SEMPLAN | Especial
12 Assessor de Coordenacéo da SEMPLAN I Especial
03 Assessor Especial da SEMPLAN Especial
06 Chefe de Geréncia Executiva Especial
12 Chefe de Coordenacéo DAM - 1
01 Assessor de Apoio a Ouvidoria DAM - 2
01 Chefe de Secretaria de Conselho DAM - 2
11 Assessor de Apoio a Geréncia DAM - 2
14 Assessor de Apoio a Coordenacao DAM - 3
03 Assessor de Apoio ao Gabinete DAM - 3
03 Chefe de Secretaria de Gabinete DAM - 3
02 Servidor de Gabinete GE -4




ANEXO 13

ANEXO DE CARGOS EM COMIS§AO E FUNGCOES GRATIFICADAS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE CIDADANIA, ASSISTENCIA SOCIAL E POLITICAS INTEGRADAS (SEMCASPI)

QUANTIDADE DENOMINACAO SIMBOLO
01 Secretario Especial
02 Secretéario Executivo Especial
01 Chefe de Gabinete Especial
05 Assessor Técnico Especializado Especial
02 Assistente Técnico Especial
01 Comandante da Guarda Civil Municipal de Teresina Especial
01 Corregedor da Guarda Civil Municipal de Teresina Especial
14 Gerente Executivo Especial
22 Gerente de Centros de Referéncia Especial
05 Chefe de Unidade de Atendimento — Categoria A Especial
25 Membro de Conselho Tutelar Especial
31 Coordenador DAM -1
10 Secretéaria de Conselho DAM — 2
38 Chefe de Diviséo DAM -2
15 Chefe de Unidade de Atendimento — Categoria B DAM — 2
01 Assistente de Apoio a Ouvidoria DAM — 2
04 Assistente de Apoio ao Gabinete DAM — 3
02 Assistente de Apoio a Geréncia DAM — 3
13 Assistente de Apoio a Divisdo DAM — 4
02 Chefe de Unidade de Atendimento — Categoria D DAM -5
04 Atendente de Unidade de Atendimento DAM -5
02 Apoio Administrativo GE-5
02 Auxiliar de Apoio Administrativo GE-6




ANEXO 14

ANEXO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES GRATIFICADAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

(SEMAM)

QUANTIDADE DENOMINACAO SIMBOLO
01 Secretario Especial
01 Secretario Executivo Especial
01 Chefe de Gabinete Especial
01 Assessor Técnico Especializado Especial
01 Assistente Técnico Especial
03 Gerente Executivo Especial
01 Assistente de Apoio a Ouvidoria DAM -2
01 Secretéria de Conselho DAM -2
09 Chefe de Divisdo DAM -2
01 Secretéria de Gabinete DAM — 3
10 Fiscal de Posturas GE-5
01 Servidor (horario especial) GE-6




ANEXO 15

ANEXO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DA

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE (FMS)

NIVEL CENTRAL

QUANTIDADE DENOMINACAO SIMBOLO
01 Presidente da FMS Especial
01 Chefe de Gabinete da FMS Especial
02 Assessor Técnico Especial
01 Assessor Técnico Especializado Especial
01 Assessor de Comunicagdo da FMS Especial
07 Diretor Executivo da FMS Especial
01 Assessor Especial da FMS Especial
19 Assessor de Auditoria da FMS Especial
12 Assessor de Equipe Multiprofissional da FMS Especial
01 Chefe de Controladoria da FMS Especial
01 Chefe de Coordenagéo de Ouvidoria da FMS Especial
01 Chefe da Assessoria Juridica da FMS Especial
01 Chefe Adjunto da Assessoria Juridica da FMS Especial
04 Chefe de Coordenadoria Regional de Salde Especial
01 Assistente Técnico do Fundo Municipal de Saude Especial
01 Presidente da CPL/FMS Especial
09 Membro da Comisséo de Licitacdo da FMS Especial
35 Chefe de Geréncia Executiva da FMS Especial
01 Chefe de Secretaria da Presidéncia da FMS DAM -1
01 Chefe de Coordenacédo do CMS/FMS DAM -1
07 Chefe de Secretaria de Diretoria da FMS DAM -2
86 Chefe de Nucleo da FMS DAM -2
28 Assessor de Equipe Técnica da FMS DAM -2
01 Assessor de Apoio a Ouvidoria da FMS DAM -2
01 Assessor do Gabinete da FMS DAM -3
01 Assessor Técnico da Controladoria da FMS DAM -3
34 Chefe de Secretaria de Geréncia da FMS DAM -3
01 Chefe de Secretaria da FMS DAM -3
01 Chefe de Secretaria do CMS/FMS DAM -3
01 Chefe de Secretaria da Controladoria da FMS DAM -3
01 Chefe de Secretaria da Ouvidoria da FMS DAM -3
01 Chefe de Secretaria do Fundo Municipal de Saude DAM -3
04 Chefe de Secretaria de Coordenadoria Regional de Saude DAM -3
01 Secretério da AJU da FMS DAM -3
04 Membros da Equipe de Apoio da CPL/FMS DAM — 4

UNIDADES DE SAUDE

QUANTIDADE DENOMINACAO SIMBOLO
01 Diretor Geral US Grupo | — Lineu Araujo Especial
01 Diretor Geral US Grupo Il — Raul Bacelar Especial
01 Diretor Clinico (Lineu Aradujo) Especial
01 Diretor Administrativo (Lineu Araujo) Especial
01 Diretor do Centro de Convivéncia da 32 Idade Especial
02 Chefe de Coordenacéo do CAPS Il Especial
01 Chefe de Geréncia Técnica (Raul Bacelar) Especial
01 Chefe de Geréncia Administrativa (Raul Bacelar) Especial
04 Chefe de Coordenadoria do CAPS I DAM -1
50 Chefe de Coordenadoria de UBS — Tipo | DAM -1
02 Chefe de Coordenadoria de Centro de Especialidades DAM — 1

Odontolégicas — CEO




o1 Chefe de Coordenadoria de Unidade de Atendimento DAM -1
Integrado
45 Chefe de Coordenadoria de UBS — Tipo Il DAM -2
01 Chefe da Citologia (Raul Bacelar) DAM -2
03 Chefe de Nucleo (Raul Bacelar) DAM -2
13 Chefe de Nucleo (CAPS) DAM -2
01 Chefe de Coordenadoria de Residéncia Terapéutica DAM -2
01 Chefe de Nucleo de Enfermagem DAM -2
04 Chefe de Secretaria (Unidades do Grupo | e 1I) DAM -3
02 Chefe de Secretaria de Geréncia (Raul Bacelar) DAM -3
06 Chefe de Secretaria de CAPS DAM -3
100 Chefe do SAME DAM -4
01 Chefe de Secretaria do Centro de Convivéncia da 32 Idade DAM -4
01 Chefe de Producao DAM -4
01 Chefe do Setor Financeiro DAM -4
01 Chefe do Servico de Pessoal DAM -4
01 Chefe de Servicos Gerais DAM -4
a7 Chefe de Secretaria de UBS DAM -5
UNIDADES DE SAUDE

QUANTIDADE DENOMINACAO SIMBOLO
07 Diretor Geral (Unidades do Grupo I)* Especial
03 Diretor Geral (Unidade do Grupo I1)** Especial
10 Diretor Clinico Especial
10 Diretor de Enfermagem Especial
08 Diretor Administrativo Especial
01 Chefe da UTI Neonatal (Médico) Especial
01 Chefe da UTI Neonatal (Enfermeiro) DAM -2
10 Chefe de Secretaria (Unidades do Grupo | e 11) DAM -3
10 Chefe do SAME DAM -4
10 Chefe de Producao DAM -4
10 Chefe do Setor Financeiro DAM -4
10 Chefe do Servico de Pessoal DAM -4
10 Chefes de Servicos Gerais DAM -4

* Unidades de Salde do Grupo |: Buenos Aires, Dirceu, Parque Piaui, Promorar, Satélite, Wall

Ferraz, Monte Castelo

** Unidade de Saude do Grupo II: Primavera, Matadouro, Santa Maria da Codipi

SAMU

QUANTIDADE DENOMINAGCAO SIMBOLO
01 Diretor do SAMU Especial
01 Chefe de Geréncia Administrativa do SAMU Especial
01 Chefe de Geréncia de Enfermagem do SAMU Especial
01 Chefe de Geréncia Médica do SAMU Especial
01 Chefe de Secretaria de Unidades (Grupo | e 1I) DAM -3

HOSPITAL DE URGENCIA DE TERESINA — HUT

QUANTIDADE DENOMINACAO SIMBOLO
01 Diretor Geral do HUT Especial
01 Diretor Técnico do HUT Especial
01 Diretor Administrativo e Financeiro do HUT Especial
01 Diretor de Enfermagem do HUT Especial
01 Assessor Técnico | do HUT Especial
01 Assessor Técnico |l do HUT Especial
01 Assessor Técnico Il do HUT Especial
15 Chefe de Geréncia Médica do HUT Especial
10 Chefe de Geréncia de Enfermagem do HUT Especial




12 Chefe de Geréncia Administrativa do HUT Especial
01 Assessor de Auditoria do HUT Especial
01 Chefe de Ouvidoria do HUT Especial
01 Assessor Técnico Especializado do HUT Especial
01 Assessor de Comunicagéo do HUT Especial
01 Chefe de Secretaria Executiva do HUT Especial
07 Chefe de Unidade do HUT Especial
01 Chefe da Assessoria Técnica de Manutengéo Especial
UPAs 24 HORAS “RENASCENGCA Ill, PROMORAR E SATELITE”
QUANTIDADE DENOMINACAO SIMBOLO
03 Diretor Geral da UPA Especial
03 Diretor Administrativo e Financeiro da UPA Especial
03 Diretor Clinico da UPA Especial
03 Diretor de Enfermagem da UPA Especial
03 Chefe de Recursos Humanos da UPA DAM - 4
03 Chefe de Servicos Gerais da UPA DAM — 4




ANEXO 16

ANEXO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES GRATIFICADAS DA

FUNDAGAO WALL FERRAZ

(FWF)

QUANTIDADE DENOMINACAO SIMBOLO
01 Presidente Especial
01 Superintendente Executivo Especial
01 Chefe de Gabinete Especial
01 Assessor Técnico Especializado Especial
02 Assistente Técnico Especial
02 Gerente Executivo Especial
06 Chefe de Diviséo DAM -2
01 Assistente de Apoio a Ouvidoria DAM -2
02 Assistente de Apoio ao Gabinete DAM — 3
01 Secretaria de Gabinete DAM — 3
12 Assistente de Apoio a Divisdo DAM — 4
09 Chefe de Centro de Capacitacdo (A) DAM — 4
02 Servente de Gabinete GE-4
02 Servente (Horario Especial) GE-6




ANEXO 17

ANEXO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DA

FUNDACAO MUNICIPAL DE CULTURA MONSENHOR CHAVES

(FMC)

QUANTIDADE DENOMINACAO SIMBOLO
01 Presidente Especial
01 Superintendente Executivo Especial
01 Chefe de Gabinete Especial
01 Diretor da Radio FM Cultura de Teresina Especial
01 Assessor Técnico Especializado Especial
01 Assessoria de Comunicaco Especial
02 Assistente Téchico Especial
01 Diretor do Teatro Municipal Jo&o Paulo Il Especial
01 Diretor do Palacio Municipal da Musica Especial
03 Gerente Executivo Especial
01 Assistente de Apoio a Ouvidoria DAM -2
01 Secretaria de Conselho DAM -2
11 Chefe de Divisdo DAM -2
01 Secretaria de Gabinete DAM -3
09 Administrador de Casa de Cultura, Teatro, Biblioteca (A) DAM -3
06 Assistente de Apoio a Divisdo DAM — 4
09 Administrador de Casa de Cultura, Teatro, Biblioteca (B) DAM -4
10 Atendente de Casa de Cultura / Teatro / Biblioteca (A), Maestro GE-4
07 Servidor (Horério Especial), Atendente de Casa de Cultura / GE-5

Teatro / Biblioteca (B)
03 Servente (Horario Especial) GE -6
09 Banda de Musica GE-6




ANEXO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES GRATIFICADAS DA

ANEXO 18

SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO (STRANS)

QUANTIDADE DENOMINACAO SIMBOLO
01 Superintendente Especial
01 Chefe de Gabinete Especial
01 Assessor Técnico Especializado Especial
01 Assessor de Comunicacio Especial
02 Assistente Técnico Especial
04 Diretor Especial
11 Gerente Executivo Especial
01 Supervisor de Transito Especial
12 Membro da JARI Especial
01 Assistente de Apoio a Ouvidoria DAM — 2
03 Secretéria de Conselho e Junta DAM — 2
21 Chefe de Divisao DAM — 2
01 Secretéria de Gabinete DAM — 3
10 Assistente de Apoio a Divisdo DAM — 4
06 Operador de Radio GE-3
06 Servente de Gabinete GE-4




ANEXO 19

ANEXO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS DA

EMPRESA TERESINENSE DE PROCESSAMENTO DE DADOS (PRODATER)

QUANTIDADE DENOMINACAO SIMBOLO

01 Presidente Especial
02 Diretor Especial
01 Chefe de Gabinete Especial
01 Assessor Técnico Especializado Especial
02 Assistente Técnica Especial
05 Gerente Executivo Especial
06 Chefe de Divisdo DAM -2
03 Secretaria DAM — 3
01 Servente (Horario Especial) GE -5




ANEXO 20

ANEXO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS DO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE TERESINA (IPMT)

QUANTIDADE DENOMINACAO SIMBOLO
01 Presidente Especial
01 Chefe de Gabinete Especial
01 Assessor Técnico Especializado Especial
05 Assistente Técnico Especial
02 Diretor Especial
06 Chefe de Geréncia Executiva do IPMT Especial
01 Ouvidor do IPMT Especial
01 Chefe da Controladoria do IPMT Especial
01 Chefe da Contadoria do IPMT Especial
01 Assessor de Comunicagdo Especial
01 Assessor de Controle Interno do IPMT Especial
01 Chefe da Coordenacao Financeira de Previdéncia do IPMT Especial
01 Chefe da Coordenacgéo Financeira da Assisténcia a Saude do | Especial

IPMT

01 Chefe da Coordenacado de Faturamento da Assisténcia a Saude DAM —1
01 Chefe da Coordenacdo de Faturamento do PLANTE DAM —1
01 Chefe da Coordenacdo de Pagamento de Beneficios DAM —1
02 Coordenador de Pericia DAM —1
14 Chefe de Divisdo DAM -2
01 Assistente de Apoio a Ouvidoria DAM -2
01 Administrador do prédio Sede do IPMT DAM — 3
02 Assistente de Apoio ao Gabinete DAM — 3
01 Administrador da Coldnia de Férias DAM — 3
01 Assessor de Apoio a Pericia Médica DAM — 3
10 Assistente de Apoio a Divisdo DAM — 4
03 Servente de Gabinete GE-4




ANEXO 21

ANEXO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES GRATIFICADAS DA

SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL

(SDR)

QUANTIDADE DENOMINACAO SIMBOLO
01 Superintendente Especial
01 Superintendente Executivo Especial
01 Chefe de Gabinete Especial
01 Assessor Técnico Especializado Especial
03 Assistente Técnico Especial
05 Gerente Executivo Especial
01 Coordenador Financeiro Especial
01 Secretéria de Conselho DAM — 2
12 Chefe de Divisao DAM -2
04 Assistente de Apoio ao Gabinete DAM — 3
01 Secretéria de Gabinete DAM -3
11 Assistente de Apoio a Divisédo DAM — 4
24 Servente de Gabinete, Servidor (Horario Especial) GE-4




ANEXO 22

ANEXO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS DA

SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO

(SDU-CENTRO/NORTE)

QUANTIDADE DENOMINACAO SIMBOLO
01 Superintendente Especial
01 Superintendente Executivo Especial
01 Chefe de Gabinete Especial
01 Assessor Técnico Especializado Especial
01 Assessor de Comunicacdo Especial
02 Assistente Téchico Especial
01 Coordenador Especial da Area Central Especial
06 Gerente Executivo Especial
01 Coordenador Financeiro Especial
01 Assistente de Apoio a Ouvidoria DAM -2
11 Chefe de Divisdo e CAP DAM -2
02 Assistente de Apoio ao Gabinete DAM — 3
01 Secretaria de Gabinete DAM -3
08 Administrador de Mercado / Cemitério / Parque (A) DAM -3
25 Assessor de Apoio a Divisdo DAM — 4
04 Administrador de Mercado / Cemitério / Parque (B) DAM -4
01 Administrador de Mercado / Cemitério / Parque (C) DAM -5
06 Supervisor de Area GE-3
03 Servente de Gabinete, Servidor (Horario Especial) GE -4
60 Motorista (Horério Especial), Tratorista, Servidor GE-5

(Horério Especial), Fiscal de Posturas e Mercados
20 Servidor ( Capina, Coleta , Varricdo ) GE -6




ANEXO 23

ANEXO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS DA
SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO (SDU-LESTE)

QUANTIDADE DENOMINACAO SIMBOLO
01 Superintendente Especial
01 Superintendente Executivo Especial
01 Chefe de Gabinete Especial
01 Assessor Técnico Especializado Especial
01 Assessor de Comunicacio Especial
02 Assistente Técnico Especial
06 Gerente Executivo Especial
01 Coordenador Financeiro Especial
01 Assistente de Apoio a Ouvidoria DAM -2
07 Chefe de Diviséo e CAP DAM -2
02 Assistente de Apoio ao Gabinete DAM — 3
01 Secretéria de Gabinete DAM — 3
02 Administrador de Mercado, Cemitério, Parque (A) DAM -3
19 Assistente de Apoio a Divisdo DAM — 4
03 Administrador de Mercado, Cemitério, Parque (B) DAM -4
01 Administrador de Mercado, Cemitério, Parque (C) | DAM -5
03 Supervisor de Area GE-3
03 Servente de Gabinete, Servidor (Horario Especial) GE-4
34 Motorista (Horério Especial), Tratorista, Servidor GE—5

(Horério Especial), Fiscal de Posturas e Mercados
02 Servidor de Capina e Varricdo GE-6




ANEXO 24

ANEXO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS DA

SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO

(SDU-SUDESTE)

QUANTIDADE DENOMINACAO SIMBOLO
01 Superintendente Especial
01 Superintendente Executivo Especial
01 Chefe de Gabinete Especial
01 Assessor de Comunicacdo Especial
01 Assessor Técnico Especializado Especial
02 Assistente Téchico Especial
06 Gerente Executivo Especial
01 Coordenador Financeiro Especial
08 Chefe de Diviséo e CAP DAM -2
02 Assistente de Apoio ao Gabinete DAM — 3
01 Secretaria de Gabinete DAM -3
03 Administrador de Mercado, Cemitério, Parque (A) DAM -3
19 Assistente de Apoio a Divisédo DAM — 4
01 Administrador de Mercado, Cemitério, Parque (B ) DAM -4
04 Administrador de Mercado, Cemitério, Parque ( C) DAM -5
03 Supervisor de Area GE-3
05 Servente de Gabinete, Servidor (Horario Especial) GE-4
20 Motorista (Horario Especial), Tratorista, Servidor GE—5

(Horério Especial), Fiscal de Posturas e Mercados




ANEXO 25

ANEXO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES GRATIFICADAS DA
SUPERINTENDENCIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO (SDU-SUL)

QUANTIDADE DENOMINACAO SIMBOLO
01 Superintendente Especial
01 Superintendente Executivo Especial
01 Chefe de Gabinete Especial
01 Assessor de Comunicacdo Especial
01 Assessor Técnico Especializado Especial
02 Assistente Técnico Especial
06 Gerente Executivo Especial
01 Coordenador Financeiro Especial
10 Chefe de Diviséo e CAP DAM — 2
01 Assistente de Apoio ao Gabinete DAM — 3
01 Secretaria de Gabinete DAM — 3
04 Administrador de Mercado, Cemitério, Parque ( A) DAM — 3
15 Assistente de Apoio a Divisdo DAM — 4
06 Administrador de Mercado, Cemitério, Parque (B ) DAM -4
06 Administrador de Mercado, Cemitério, Parque ( C) DAM -5
04 Supervisor de Area GE-3
08 Servente de Gabinete, Servidor (Horario Especial), GE_4

Seguranca
o Motorista (Horario Especial), Tratorista, Servidor (Horario GE—5

Especial), Fiscal de Posturas e Mercados




ANEXO 26

ANEXO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES GRATIFICADAS DA
EMPRESA TERESINENSE DE DESENVOLVIMENTO URBANO (ETURB)

QUANTIDADE DENOMINACAO SIMBOLO
01 Presidente Especial
02 Gerente Executivo Especial
01 Chefe de Gabinete Especial
01 Assistente de Apoio a Ouvidoria DAM -2
01 Secretaria de Gabinete DAM -3




ANEXO 27

ANEXO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES GRATIFICADAS DA

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGAO DE SERVICOS PUBLICOS DE TERESINA

(ARSETE)

QUANTIDADE DENOMINACAO SIMBOLO
01 Diretor-Presidente Especial
01 Diretor Técnico Especial
01 Diretor Administrativo-Financeiro Especial
01 Coordenador de RelagBes com o Usuario Especial
01 Assessor Técnico Especializado Especial
02 Gerente Executivo Especial
01 Chefe de Gabinete Especial
03 Chefe de Divisdo DAM -2
01 Assistente de Apoio a Ouvidoria DAM — 2
01 Assistente de Apoio ao Gabinete DAM — 3
01 Secretéria de Gabinete DAM -3




ANEXO 28 (SEMAE)

— Extinto o SEMAE —



ANEXO 29

ANEXO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES GRATIFICADAS DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITAGAO (SEMDUH)

QUANTIDADE DENOMINACAO SIMBOLO
01 Secretario Especial
01 Secretério Executivo Especial
01 Diretor de Coordenacéo Especial de Asfaltamento Especial
01 Diretor de Coordenacéo Especial de Limpeza Publica Especial
01 Diretor de Coordenacéo Especial de lluminag&o Publica Especial
01 Diretor de Coordenac&o Especial de Projetos Especial

Diretor _de ~Coorde_r)a}(;élo Especial de Habitagdo e Especial
01 Regularizacéo Fundiaria
02 Assessor Especial da SEMDUH Especial
01 Assessor Especial do Orcamento Popular Especial
01 Assessor Técnico da SEMDUH Especial
10 Chefe de Supervisdo Especial da SEMDUH Especial
01 Chefe de Gabinete Especial
01 Assessor Técnico Especializado Especial
01 Assessor de Comunicagio Especial
06 Assessor Especial da SEMDUH Especial
01 Chefe de Coordenacéo DAM - 1
01 Chefe de Secretaria de Conselho DAM - 2
16 Chefe de Divisdo e CAP DAM - 2

Assessor de Apoio a Coordenagdo do Orcamento
05 Popular DAM - 2
09 Assessor de Apoio ao Gabinete DAM - 3
02 Chefe de Secretaria de Gabinete DAM - 3
25 Assessor de Apoio a Divisdo DAM - 4
02 Servente de Gabinete GE -4
03 Motorista GE-5
07 Servidor (horario especial) GE-5




ANEXO 30

ANEXO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES GRATIFICADAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES - SMPM

QUANTIDADE DENOMINACAO SIMBOLO
01 Secretario Especial
01 Secretario Executivo Especial
01 Chefe de Gabinete Especial
02 Assistente Técnico Especial
01 Assessor Técnico Especializado Especial
03 Gerente Executivo Especial
03 Assistente de Apoio a Geréncia DAM-2
01 Secretario de Conselho DAM-2
01 Secretéria de Gabinete DAM-3




ANEXO 31

ANEXO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA SOLIDARIA DE TERESINA

(SEMEST)

QUANTIDADE DENOMINACAO SIMBOLO
01 Secretério Especial
01 Secretario Executivo Especial
01 Chefe de Gabinete Especial
04 Chefe de Geréncia Executiva Especial
03 Assessor Especial da SEMEST Especial
01 Assessor Técnico Especializado Especial
14 Chefe de Coordenacéo DAM -1
16 Chefe de Divisado DAM -2
02 Chefe de Secretaria de Gabinete DAM -3
02 Assessor de Apoio a Gabinete DAM -3
05 Assessor de Apoio a Divisao DAM - 4




ANEXO 32 (SMS)

- EXTINTA A SMS -



ANEXO 33 (FHT)

- EXTINTA A FHT -



ANEXO 34

ANEXO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES GRATIFICADAS

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CONCESSOES E PARCERIAS (SEMCOP)

QUANTIDADE DENOMINACAO SIMBOLO
01 Secretario Especial
01 Diretor Técnico Especial
01 Diretor Administrativo Especial
01 Assessor Especial da SEMCOP Especial
02 Assessor de Diretoria da SEMCOP Especial
01 Assessor Técnico Especializado Especial
01 Chefe de Gabinete Especial
01 Assistente de Apoio a Diretoria DAM — 2
01 Assistente de Apoio ao Gabinete DAM — 3




QUADRO DE CARGOS EFETIVOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA “

ADM. ADM.
CARGOS DIRETA INDIRETA | TOTAL
AUXILIAR DE SERVICO 876 408 1984
ECONOMISTA 32 14 46
ENGENHEIRO AGRONOMO 16 03 19
ARQUITETO 12 02 14
MOTORISTA 121 174 295
TRATORISTA 12 - 12
AGENTE DE PORTARIA 349 129 478
MUSICO 28 - 28
ASSISTENTE SOCIAL 56 42 98
NUTRICIONISTA 10 31 41
ADMINISTRADOR 06 03 09
PROCURADOR 30 - 30
VETERINARIO 02 40 42
ARTIFICE DE OBRAS 21 05 26
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO 213 171 384
TRABALHADOR 969 220 1.189
SOCIOLOGO 02 - 02
AGENTE DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA 51 59 110
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO
TRIBUTARIA 65 06 1
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS 03 - 03
CONTADOR 03 07 10
AUXILIAR TECNICO 66 17 83
AUXILIAR DE ADMINISTRACAO 601 406 1.007
ENGENHEIRO AGRIMENSOR 09 06 15
PSICOLOGO 02 07 09
COMUNICOLOGO 02 - 02
OPERADOR DE AUDIO 02 - 02
LOCUTOR 05 - 05
OPERADOR DE TRANSMISSOR 02 - 02
DISCOTECARIO 01 - 01
BOVINOCULTOR 01 - 01
TECNICO DE NIVEL MEDIO 80 210 290
ENGENHEIRO CIVIL 30 32 62
ZOOTECNISTA 01 - 01
AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS 65 ] 65
MUNICIPAIS
PROFESSOR 2783 - 2783
ADMINISTRADOR ESCOLAR 08 - 08
SUPERVISOR ESCOLAR 86 - 86
ORIENTADOR EDUCACIONAL 31 - 31
MEDICO - 560 560
ENFERMEIRO - 135 135
DENTISTA - 215 215
BIOQUIMICO - 45 45
TECNICO ESPECIALIZACAO - 07 07
FISIOTERAPEUTA - 06 06
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO - 07 07

> NOTA IMPORTANTE: QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA PMT, CONSTANTE DA LEI DE ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA, NECESSITANDO DE
ATUALIZACAO NA FORMA DA LELI.



HOSPITALAR
AUXILIAR DE LABORATORIO - 15 15
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - 460 460
AUXILIAR TECNICO DE ELETRICIDADE - 05 05
AUXILIAR DE RADIOLOGIA - 03 03
AUXILIAR DE INSPECAO DE ALIMENTOS - 21 21
ATENDENTE - 192 192
ATENDENTE DE CONSULTORIO ] 37 37
ODONTOLOGICO
BOMBEIRO - 01 01
CARPINTEIRO - 01 01
PEDREIRO - 02 02
DESENHISTA - 01 01
ELETRICISTA - 03 03
LABORATORISTA DE SOLOS - 01 01
ADVOGADO - 06 06
TECNOLOGO EM PROCESSAMENTO DE ] o1 o1
DADOS
EDUCACAO ARTISTICA - 01 01
ENGENHEIRO MECANICO - 01 01
AUXILIAR OPERACIONAL - 01 01
DIGITADOR - 13 13
TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR - 08 08
OPERADOR - 06 06
PROGRAMADOR - 20 20
ANALISTA DE SISTEMAS - 12 12
ANALISTA DE O. & M. - 02 02
OPERADOR DE MAQUINA - 26 26
REGENTE - 11 11
INSTRUTOR - 12 12
JARDINEIRO - 13 13
TELEFONISTA - 02 02
SEGURANCA - 03 03
AGENTE DE TRANSITO - 80 80
TOTAL 6.652 3.927 | 10.579




